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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentra-
les Instrument zur Entwicklung und Sicherung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefuhrt. Die Qualitdtsanalyse NRW entspricht im hohen
MalRe dem zentralen Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigen-
verantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage
bereitzustellen und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu
geben.

Das Qualitatsteam hat lhre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Quali-
tat des Gesamtsystems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beur-
teilt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das Team die Ergebnisse vor.

Der Qualitatsbericht gibt IThnen einen detaillierten Einblick in die internen Prozesse
Ihrer Schule. Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Stérken, Ent-
wicklungspotenziale und Verbesserungsbereiche lhrer Schule auf. Die dargestellten
Handlungsfelder sollen lhnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule
zu nutzen und die Schwachen lhrer Schule gezielt anzugehen. Damit ist die Quali-
tatsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbstvergewisserung tber lhre Schule. Es
unterstutzt Sie in lhren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung mafRgeblich
und hilft Thnen, diese Entscheidungen angemessen abzusichern.

Die Unterrichtsbeobachtungen sind ein wesentlicher Schwerpunkt der Qualitatsana-
lyse. Sie dienen der Bewertung der Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsys-
tem, nicht der Bewertung einer einzelnen Lehrkraft. Das Qualitatsteam hat darauf
geachtet, dass bei den Besuchen die unterschiedlichen Jahrgange, schulformspezifi-
sche Strukturen sowie die Wochenstundenanteile der einzelnen Facher angemessen
berucksichtigt wurden.

Daneben wurden die von Ihrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der
schulischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in
das Qualitatsurteil einbezogen. Daten werden grundséatzlich vertraulich behandelt.
Sofern sie Rickschlisse auf einzelne Personen zulassen konnten, wurden sie ano-
nymisiert. Eine Synopse der Auswertung finden Sie im Anschluss an dieses Vorwort
— es ist das so genannte Qualitatsprofil Ihrer Schule. Dort ist die Bewertung der Qua-
litatsaspekte zusammenfassend dargestellt.

Die ausfthrlichen Informationen schlie3en sich im Textteil des Qualitatsberichts an.
Ausdricklich wird darauf hingewiesen, dass in der Regel nicht alle Qualitatskriterien
eines Qualitatsaspekts einzeln kommentiert werden. Die Rechtsverordnung zur Qua-
litatsanalyse regelt, dass keine Verbesserungsvorschlage gemacht werden.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild ma-
chen kdénnen, muss der Qualitatsbericht auch allen schulischen Gruppen zur Verfu-
gung gestellt werden. Dadurch wird erméglicht, mit den vorliegenden Daten und Be-
wertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu initiieren oder
fortzufihren.
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Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen Maflinahmenplan abzulei-
ten, dartiber mit der zustandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu
schlieen und diese umzusetzen.

Mit dem Bericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmel-
dung zum Verfahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitatsanalyse und zur
Arbeitsweise der Qualitatspriferinnen und —prifer geben kdénnen. Die Qualitdtsana-
lyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist dem fairen und partnerschatftli-
chen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und ihres
Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um
die Qualitdtsanalyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.

Im Auftrag

M. Mahlow, (1. Qualitatspruferin)

Hinweise zum Datenschutz

Nach VO-QA § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schulerrat
und der Schulpflegschaft zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Giber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Veroffentlichung des Qualitétsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht gemaf §
62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Verdffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Aufgrund der derzeitig geltenden Regelungen werden die Bewertungen der Qualitatskriterien im Quali-
tatsaspekt 4.1 ohne textliche Erlauterung veroffentlicht.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG auch
keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2 Das Qualitatsprofil und zentrale Befunde

Im Qualitatsprofil sind die Befunde der Qualitdtsanalyse unter 28 Qualitatsaspekten zusam-
mengefasst. Jeder Qualitdtsaspekt wurde — sofern er bewertet werden konnte — mit einer
der vier Bewertungsstufen beurteilt.

Die Bewertungsstufen werden wie folgt erlautert:

Die Schule erfiillt alle bzw. nahezu alle Krite-

Stufe 4 vorbildlich rien des Qualitéatsaspekts optimal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt
mehr Starken als Schwachen auf. Die Schule
Stufe 3 | eher stark als schwach kann die Qualitat einzelner Kriterien noch
weiter verbessern; die Kriterien werden im
Wesentlichen erfillt.

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt
mehr Schwachen als Starken auf; die we-

Stufe 2| eher schwach als stark sentlichen Kriterien sind noch verbesserungs-

fahig.
erheblich entwick- Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind
Stufe 1 o .
lungsbedirftig Verbesserungen erforderlich.

Stand: Marz 2007

Im Einzelnen sind die Berechnungsmodi zur Stufenwertung in der Berichtsanlage beschrie-
ben.
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QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 |,
1.1 |Abschlizse X
1.2 |Fachkompetenzen X
1.3 |Personale Kompetenzen 4
1.4 |Schlisselkompetenzen 3
1.5 | Zufriedenheit der Beteiligten 4

0B 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be::gzet
21 |Schulinternes Curriculum 3
2.2 |Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung 3
2.3 |Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung 3
24 Unterricht - Unterstdtzung eines aktiven Lernprozesses 2
25  Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare 4
26  |Individuelle Farderung und Unterstitzung 3
2.7 |Schilerberatung / Schilerbetreuung 4

QB3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 |,
3.1 |Lebensraum Schule 4
3.2 |Soziales Klima 4
3.3 |Ausstattung und Gestaltung des Schulgebsudes und Schulgelandes 4
34 Partizipation 4
35 JAuiterschulizche Kooperation 4

0B 4 Fihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be:ig;et
4.1 |Fihrungsverantwartung der Schulleitung 4
4.2 Unterrichtsorganisation 4
43 Qualitatsentwicklung 3
4.4 Hessourcenmanagement 4
45  Arbeitsbedingungen X

QB 5 Professionalitat der Lehrkrafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 [, ot
51 Personaleinsatz 4
52  Weiterentwicklung beruflicher Kampetenzen 4
5.3  Kooperation der Lehrkrafte 4

DB E Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be:igget
6.1 Schulprogramm 4
6.2 Schulinterne Evaluation 4
5.3 Umsetzungsplanung # Jahresarbeitsplan 4
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Zentrale Befunde

25 von 28 Qualitatsaspekten wurden bewertet. Drei Aspekte werden zurzeit landesweit noch
nicht bewertet (Abschlisse 1.1 - Fachkompetenzen 1.2 - und Arbeitsbedingungen 4.5).

Das Profil der KGS Lebensbaumweg weist 18-mal die Stufe 4 (,vorbildlich*), 6-mal die Stufe
3 (,eher stark als schwach®) und einmal die Stufe 2 (,eher schwach als stark”) auf.

Starken:

Die besonderen Starken der KGS Lebensbaumweg finden sich in allen Qualitdtsbereichen,
so z.B. in den Feldern ,Schulkultur”, ,Fihrung und Schulmanagement" sowie ,Professionali-
tat der Lehrkrafte* und ,Qualitatsentwicklung*.

Die hohe Transparenz der Entwicklungsvorhaben und die Beteiligung aller Gruppen bewir-
ken eine hohe Identifikation und Zufriedenheit mit dem System Schule.

Die Ausrichtung aller Handlungsfelder am aktuellen Stand des Schulprogramms ist selbst-
verstandliche Grundlage der Arbeit aller Gremien. Eine effiziente Vernetzung sichert einen
aktuellen Informationsstand und Kontinuitét in der Weiterarbeit.

Schilerberatung und Schilerbetreuung gelingen der KGS Lebensbaumweg vorbildlich.
Kompetenzbogen und Diagnoseverfahren sind Grundlage fir eine Schilerberatung, welche
regelmafig erfolgt und die Schilerinnen und Schiler mit einbindet.

Die Betreuung im Nachmittagsbereich bietet eine beeindruckende Vielfalt von Aktivitaten und
ist gelungen vernetzt mit dem Vormittagsbereich.

Schwachen:

Der Entwicklungsbedarf der KGS Lebensbaumweg konzentriert sich im Unterricht vor allem
auf die Merkmale Interaktion, Kommunikation und Kooperation in Lernprozessen (siehe 2.4
des Unterrichtsbeobachtungsbogens).

Das im Anspruch hohe MalR3 an individualisierenden und differenzierenden Lernprozessen ist
auf Einzelarbeitsphasen - und damit auf 35% der Unterrichtszeit - beschrankt. Der Austausch
Uber Grundvorstellungen und Lésungswege sowie eine grindliche Erdrterung von Lernstra-
tegien finden - auch im Plenum - wenig Beachtung.
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3

Angaben zur Qualitatsanalyse

Datum

22.01.2010

Qualitatsteam

Qualitatsprufer 1: Martina Mahlow

Qualitatsprufer 2: Gabriele Zimmermann

Berichtsgrundlagen

Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

Schulrundgang am 28.09.2009

Schulbesuche am 09.11.2009 - 11.11.2009
Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen
leitfadengestuitzte Interviews mit Schulleitung, Lehrkraf-
ten, Schilerinnen und Schilern, Eltern, nicht lehrendem

Personal (ggf. dualen Partnern, sonstigem Personal mit
padagogischen Aufgaben)

4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen S  chulsituation

Schultyp, Einzugsgebiet,
Standortbeschreibung

Die KGS Lebensbaumweg ist eine offentliche Schule in
der Tragerschaft der Stadt Koln.

Die Schulleitung charakterisiert die KGS Lebensbaum-
weg als eine Schule im stddtischen Raum. Die Schule
steht, bezogen auf die Schileranmeldungen, im Wett-
bewerb mit anderen Schulen im Umkreis.

Im Schuljahr 2009/2010 besuchen 423 Schilerinnen und
Schiler die Schule; der Anteil von Madchen und Jungen
ist nahezu ausgeglichen.

Nach Angabe der Schule besuchen ca. 100 Schuler/
Schilerinnen mit nichtdeutscher Familiensprache die
Schule, davon 38 auslandische Schiiler/innen.

Die Schule hat sich im Rahmen der letzten Lernstands-
erhebung (VERA) der Kontextgruppe 2 zugeordnet.
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Personelle Ressourcen

Nach Angaben der Schule ist die Unterrichtsversorgung
der Schule im Schuljahr 2009/2010 mit 100% gewahr-
leistet.

Es werden zurzeit 2 Lehramtsanwarterinnen an der
Schule ausgebildet.

Insgesamt werden 18 Klassen geftuihrt. Die 2. und 3.
Jahrgange werden jahrgangsubergreifend unterrichtet.
Dies betrifft zur Zeit 9 Klassen. Ab dem Schuljahr
2010/2011 wird jahrgangibergreifend 1- 4 unterrichtet.

Von der Schule werden keine Mangelfacher angegeben.

Das Kollegium setzt sich im Schuljahr 2009/ 2010 fol-
gendermalien zusammen:

0 1 Schulleiterin
0 1 Konrektorin
0 23 Lehrkréfte
0 2 Lehramtsanwarterinnen

20 Lehrkréfte sind vollzeitbeschaftigt, 5 Lehrkréfte sind
mit unterschiedlichen Stundenanteilen teilzeitbeschéttigt.

Zum nicht lehrenden Personal gehdren 18 Personen.

Sachliche Ressourcen

Das Gebaude wurde im Jahr 1964/ 65 erbaut, 2002 und
2007 wurden Umbauten der Trakte D und E vorge-
nommen. Teilrenovierungen der Decke in Aula und
Turnhalle fanden 2009 statt. 2006 wurden die Kiiche und
der Speiseraum renoviert.

Das gut gestaltete Aul3engelande bietet gelungene Méog-
lichkeiten fir Pausenaktivitdten der Schulerinnen und
Schdler.

Es gibt eine Sporthalle, die auch von einer weiteren
Grundschule genutzt wird.

Die Aula ist fur die Nutzung mit ca. 200 Personen zuge-
lassen; Veranstaltungen mit allen Klassen sind hier
nicht maoglich.
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Besondere schulische * Ein besonderer schulischer Schwerpunkt ist das jahr-
Schwerpunkte gangsubergreifende Unterrichten, welches ab 2010 im

Modell 1-4 umgesetzt wird.

* Die KGS Lebensbaumweg hat ein besonderes Konzept
zum selbststandigen Lernen eingeflihrt (,Lernzeit®)




Qualitatsbericht fur die KGS Lebensbaumweg, Koln

Qualitatsanalyse NRW Seite 11 von 76

5 Ergebnisse zu den einzelnen Aspekten in den Qualita  tsbereichen

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

1.1 Abschlisse

Dieser Aspekt kann noch nicht mit einer Bewertungsstufe versehen werden, da zur Zeit noch
kein geeigneter Referenzrahmen vorliegt. Die nachfolgenden Aussagen erfolgen daher ohne
Beziige zu Besonderheiten von Standtortfaktoren.

Die Zahlen des Landesamtes fir Information und Technik (IT) zu den Ubergangsquoten un-
terscheiden sich kaum von den Zahlen, die die Schule ausweist.
Die Angaben der Schule stehen jeweils in Klammern.

Nach Angaben des Landesamtes fir Information und Technik wechselten im Schuljahr
2008/2009 von der KGS Lebensbaumweg am Ende von Klasse vier

3,3% (2,8%) zur Hauptschule
26,1 % (26,4 %) zur Realschule
23,9% (22,6%) zur Gesamtschule
46,7 % (48,2%) zum Gymnasium

Im Land NRW wechselten im Schuljahr 2008/2009 14,5% der Schilerinnen und Schiler zur
Hauptschule, 28,4% zur Realschule, 38,7% zum Gymnasium und 17,8% zur Gesamtschule.

Allgemeiner Hinweis:
Auf Grund der neu eingefuihrten Eingangsstufe kénnen die Daten zur Wiederholerquote le-
diglich fur die Klassen 3 und 4 im Vergleich zum Landesdurchschnitt interpretiert werden.
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5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

1.2 Fachkompetenzen

Eine Stufenbewertung kann derzeit nicht erfolgen, da nicht in allen Schulformen Ergebnisse
von (zentralen) Abschliissen vorliegen. Die Aussagen zu diesem Aspekt beziehen sich daher
auf Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebung VERA. Dieser Leistungsvergleich wird
seit 2004 — mittlerweile in samtlichen Bundeslandern — durchgefihrt.

Die Schule legt Ergebnisse fir 2007 bis 2009 vor, fir 2008 und 2009 auch zum so genann-
ten fairen Vergleich. Die Schule hat sich durchgéangig der Kontextgruppe 2 zugeordnet.

Fur 2007 legt die Schule Ergebnisse von vier Klassen vor. Diese lagen in den Bereichen
,Leseverstandnis” und ,Schreiben” etwas Uber dem Landesdurchschnitt. Im Fach Mathema-
tik lag das Ergebnis fur den Bereich ,Zahlen und Operationen“ etwas unter dem Landes-
durchschnitt, im Bereich ,,GroRRen” dartiber.

2008 lag das Leseverstandnis etwas unter dem Landesdurchschnitt, der Bereich ,Sprache
untersuchen” entsprach dem Landesdurchschnitt. In einer Lerngruppe wurden die Ver-
gleichswerte deutlich unterschritten. Im Fach Mathematik lagen die Ergebnisse in den Berei-
chen ,Zahlen und Operationen” leicht unter dem Landesdurchschnitt; in den Bereichen ,Mus-
ter und Strukturen” sowie ,Raum und Form“ waren sie Gberdurchschnittlich

2009 wurden die Vergleichswerte ,Land” und ,Kontextgruppe" fir den Bereich ,Lesen” deut-
lich unterschritten. Beim ,Schreiben® entsprachen die Ergebnisse etwa den Vergleichswerten
des Landes und der Kontextgruppe. Im Fach Mathematik lag die Schule in den Bereichen
».Raum und Form"“ sowie ,Daten und Haufigkeiten“ deutlich unter den Ergebnissen des Lan-
des und der Kontextgruppe.

Die Schule weist insoweit ein uneinheitliches Leistungsbild  auf. Sie hat daher differenzier-
te und konkrete MaRnahmen fiir die unterrichtliche Weiterarbeit formuliert.

Die Schule nimmt mit Erfolg seit mehreren Jahren an den Kdlner Schultheaterwochen, an
Mathematikwettbewerben und verschiedenen regionalen Sportmeisterschaften teil.
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5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

1.3 Personale Kompetenzen

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet

In ihrem Leitbild ,Schulbeginn ist nicht gleich Lernbeginn®* kennzeichnet die KGS Lebens-
baumweg die Hinfihrung zum ,lebenslangen Lernen* als den Schwerpunkt ihrer padagogi-
schen Arbeit. Sie setzt sich zum Ziel, die Schilerinnen und Schiller zu Selbststandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und einem respektvollen Umgang miteinander zu erziehen.

Die Umsetzung dieser Ziele gelingt der Schule sehr tiberzeugend.

In den Interviews wurde das Ziel, die Schulerinnen und Schiler in ihrem Selbstvertrauen
und ihrer Selbststandigkeit zu fordern, weiter konkretisiert. Durch Formen des selbstorgani-
sierten Arbeitens wie zum Beispiel in der ,Lernzeit®, am Wochenplan oder dem individuellen
Hausaufgabenplan werden nach Aussage der Lehrkréafte und der Eltern personale Kompe-
tenzen gefordert. Darliber hinaus biete man haufig Méglichkeiten, Arbeitsprodukte vor der
Klasse zu prasentieren, z.B. in einem Vortrag zu einem Sachunterrichtsthema.

Die Forderung der Verantwortungsbereitschaft  wird durch vielfaltige Klassendienste,
durch Ausbildung und Einsatz von Streitschlichtern sowie durch die konzeptionell angelegte
Partizipation der Schilerinnen und Schiler gefordert. Die regelmafig tagenden Gremien
.Kinderkonferenz" und ,Schilerkonferenz* fihren in demokratische Strukturen ein und er-
moglichen die Ubernahme sozialer Verantwortung auf Schulebene.

Konflikte unter den Schilerinnen und Schillern treten nach Aussagen der Interviewgruppen
wenig auf. Kleine Streitereien werden durch Streitschlichter oder mit Hilfe der Lehrkréafte ge-
klart.

Das gemeinsame Entwickeln von Regeln, die Ausbildung zu Streitschlichtern, Selbstbehaup-
tungskurse und persodnliche Gesprache fordern die Toleranz- und Konfliktfahigkt  der Schii-
lerinnen und Schiler.

Die Forderung der Bereitschaft zur Teilnahme am gesellschaftliche Leben  praktiziert die
Schule unter anderem durch die ,Misereor Projektpartnerschaft Madagaskar“ oder durch das
Projekt ,StralRenkinder in Brasilien*.




Qualitatsbericht fur die KGS Lebensbaumweg, Koln

Qualitatsanalyse NRW Seite 14 von 76

5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

1.4 Schlisselkompetenzen

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 3 bewertet

Die KGS Lebensbaumweg hat in ihrem Schulprogramm ,Offene Unterrichtsformen® (u.a.
Wochenplan, Lernzeit, Projektarbeit) zur Forderung des selbststandigen Lernens und
Handelns konzeptionell verankert.

In allen Interviews wurden ,Offene Unterrichtsformen®“ als gelebte Praxis benannt und von
den Interviewgruppen sehr geschatzt.

Bei den Unterrichtshospitationen konnten in 19 von 37 Unterrichtseinheiten Formen selbst-
standigen Lernens beobachtet werden (siehe Anlage A6, Seite 50).

Anstrengungsbereitschaft  fordert die Schule durch konsequente Orientierung an den indi-
viduellen Fahigkeiten der Schuilerinnen und Schiler. Insbesondere die jahrgangsgemischten
Klassen (ab Schuljahr 2010/11 jahrgangsibergreifend von Klasse 1- 4) bieten den Schiile-
rinnen und Schilern die Mdéglichkeit, Aufgaben auf einem héheren Anspruchsniveau zu be-
arbeiten. Eine Anforderungskultur, die komplexere Aufgaben in den Mittelpunkt stellt, konnte
Uberwiegend im Fach Mathematik beobachtet werden.

Zur Mdglichkeit der Teamarbeit &ufRerten die interviewten Schilerinnen, Schiler und Eltern,
man konne sich im Unterricht helfen und es gebe viele Gelegenheiten zur Zusammenarbeit.
Wahrend der Hospitationstage konnten kooperative Lernformen in 25% der Unterrichtszeit
beobachtet werden. Wenn Partner- und Gruppenarbeit stattfanden, zeigten sich die Schiile-
rinnen und Schiiler in diesen Lernformen gelibt.

Zur Forderung der Medienkompetenz legt die Schule ein ausfiihrliches Konzept vor .Die
Schilerinnen und Schiiler sollen die neuen Medien fir den eigenen Lernprozess nutzen,
einen kritischen Umgang mit ihnen einiiben und spezielle Fahigkeiten erwerben (z.B. ,Ler-
nen mit der Maus").

Die Schule hat sich auf verbindliche Standards fir alle Jahrgangsstufen verstandigt und Be-
zlge zu den schulinternen Arbeitsplanen aufgezeigt.
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5.1 QB 1 | Ergebnisse der Schule

15 Zufriedenheit der Beteiligten

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet
Alle interviewten Gruppen zeigen sich mit der KGS Lebensbaumweg &ufierst zufrieden.

Die Lehrkréfte sowie das nichtlehrende Personal &ul3erten groRe Zufriedenheit mit ihrem
Arbeitsplatz. Die Lehrkrafte loben im Interview die gute Zusammenarbeit im Kollegium, au-
Bern aber auch eine sehr hohe Arbeitsbelastung.

Im Gesprach mit dem OGS-Team wurde die gute Kooperation mit der Schulleitung hervor-
gehoben. Mit den Lehrkréften stehe man in sehr gutem Kontakt und tausche sich intensiv
Uber Schilerinnen und Schuler aus.

Die Eltern auf3erten im Interview, dass die Elternschaft mit der Schule sehr zufrieden sei.
Besonders positiv wurde das hohe Engagement der Lehrkréfte und der Schulleitung hervor-
gehoben. Es gebe eine offene Atmosphére, einen guten Kontakt und eine vertrauensvolle
Kooperation mit den Lehrkréaften.

Ideen und Anregungen der Elternschaft wirden aufgenommen und umgesetzt. Die Zufrie-
denheit der Eltern mache sich in Form von Unterstlitzung und Mitarbeit in der Schule be-
merkbar.

Die Schilerinnen und Schuler formulierten im Interview Ubereinstimmend, dass sie sehr
gerne zur Schule gingen. Der Unterricht mache viel Freude und sei sehr interessant. Den
Lehrkraften merke man an, dass sie gerne zur Schule kamen.

Auch bezogen auf die jeweils andere Personengruppen waren die Einschdtzungen zur Zu-
friedenheit durchgangig sehr positiv.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 3 bewertet

Die KGS Lebensbaumweg hat fir alle Facher und Jahrgangsstufen schulinterne Arbeits-
plane erstellt. Die Plane enthalten durchgangig Aussagen zu Kompetenzen , die sich an den
Bildungsstandards der KMK 2004 und an den Lehrplanen fir die Grundschule 2008 orientie-
ren; dariiber hinaus Beispiele der praktischen Umsetzung sowie Mdglichkeiten zur Leis-
tungsbeobachtung/ -feststellung.

Eine herausfordernde Anforderungs- und Aufgabenkultur ist nicht durchgéngig erkennbar;
eine Zuordnung von kompetenzorientierten Lernerfolgskontrollen zu Unterrichtsvorhaben ist
noch nicht erfolgt.

Facherubergreifendes Lernen konnte im Unterricht der drei Hospitationstage beobachtet
werden; auch in den Interviews konnten alle Interviewgruppen Beispiele dazu benennen.
Diese Praxis ist im schulinternen Curriculum nicht systematisch verankert.

Die inhaltliche Kontinuitat der Lern- und Lehrprozesse wird nach Aussagen der interview-
ten Gruppen Uber die Arbeitsplane hinaus in besonderer Weise durch die individuellen Kom-
petenzbbgen, durch den regelmafligen Austausch der Lehrkrafte sowie durch gemeinsame
Unterrichtsvorbereitungen gesichert.

Die Zusammenarbeit der Lehrkrafte ist nach Aussage aller interviewten Gruppen sehr in-
tensiv. Es finden regelméafiige Teamsitzungen statt, in denen die Jahrgangsstufenteams ge-
meinsam Unterricht vorbereiten, Lernzielkontrollen entwickeln oder Veranstaltungen planen.
Neben den Jahrgangsstufenteams und Fachkonferenzen arbeiten Teams in unterschiedli-
cher Zusammensetzung bei Schulentwicklungsvorhaben zusammen.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.2 Leistungskonzept — Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 3 bewertet

Die KGS Lebensbaumweg legt ein Leistungskonzept vor, in dem grundlegende Aussagen
zum Leistungsverstandnis und zur Leistungsbewertung formuliert sind. Fir die Facher
Deutsch, Mathematik, Sachunterricht und Religion sowie fiir das Arbeits- und Sozialverhalten
legt die Schule Kompetenzbdgen vor, deren Erprobung Schwerpunkt im Schuljahr 2009/10
ist.

Nach Aussage der Schilerinnen und Schiler und der Eltern seien die Noten transparent.
Bewertungskriterien werden in altersangemessener Form verdeutlicht. Unter schriftlichen
Arbeiten stehen aufgabenspezifische Vorschlage fur die inhaltliche Weiterarbeit.

Die Lehrkrafte halten sich an die Grundsatze der Leistungsbewertung . Eltern lobten mit
hoher Ubereinstimmung die individuellen Gesprache mit den Lehrkraften zur Leistungsbe-
wertung ihrer Kinder. Im Interview wurde kritisch angemerkt, dass die Rickmeldung tber
Lernzielkontrollen ausschlie3lich im Rahmen der Elternsprechtage erfolge.

Besondere Leistungen werden eher durch personliche Ansprache und Lob als durch Wr-
digung in der Schuléffentlichkeit, z.B. bei gemeinsamen Veranstaltungen, hervorgehoben.
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2.3 Fachliche und didaktische Gestaltung

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 3 bewertet

Die folgenden Aussagen zu den Aspekten 2.3 - 2.5 basieren auf Beobachtungen aus 37 Un-
terrichtseinheiten wéahrend der Besuchstage. Die Unterrichtsbeobachtungen erfolgten in allen
Klassen der Grundschule, bei allen Lehrkraften und anteilmagig in allen Fachern. Die grafi-
schen Darstellungen und statistischen Auswertungen befinden sich in der Anlage am Ende
des Berichts.

Die von den Lehrkraften gewéhlten Aufgaben waren aus dem Lebensbereich der Schiilerin-
nen und Schiiler gewéhlt und gewéhrleisteten damit einen Anwendungsbezug.

In aller Regel waren die von den Lehrkraften gestellten Aufgaben inhaltlich klar und ver-
standlich, so dass die Schulerinnen und Schiller ohne Nachfragen arbeiten konnten. In allen
eingesehen Unterrichtssequenzen erstreckten sich Ziele und Inhalte der Aufgaben auf das
zu erwartende Anforderungsniveau, forderten fachliche Leistungsbereitschaft heraus und
entsprachen der beobachtbaren Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schdler.

Die zielorientierte Vermittlung bzw. Anwendung von Lern-, Such- und L&sungsstrategien
konnte in Gber der Halfte der Unterrichtssequenzen positiv gesehen werden, das Reflektie-
ren von Vorgehensweisen war aber deutlich unterrepréasentiert.( in 14 von 37 Unterrichtsse-
guenzen konnten zu diesem Indikator keine Beobachtungen angestellt werden).

Das Angebot an Medien und Arbeitsmitteln war in der Regel von guter medialer Qualitat und
verstandlich.

Fur den Uberwiegenden Teil der Schilerinnen und Schiler wurde im Unterricht ein Lernzu-
wachs erreicht. Das betrifft die Bearbeitungsprozesse ebenso wie die angemessenen Lo6-
sungen und Produkte, bezogen auf die von der Lehrkraft vorgegebenen Arbeitsauftrage und
Aufgaben.

Besondere Aufmerksamkeit verdienen die Indikatoren
« Reflexion von Vorgehensweisen (2.3.3 ¢),
e Forderung des sprachlichen Repertoires (2.3.5 ¢)
» sowie die Streuung in 2.3.1 ¢, 2.3.3 b und 2.3.5 c.
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5.2 QB 2 | Lernen und Lehren — Unterricht

2.4 Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 2 bewertet

In nahezu allen eingesehenen Unterrichtssequenzen wandten sich die Schuilerinnen und
Schiler den gestellten Aufgaben motiviert zu, so dass eine grof3e Bandbreite von Beteiligung
an Lernprozessen erreicht werden konnte. Eine fachlich gesicherte Selbstkontrolle der Schi-
lerinnen und Schuler wurde in 13 von 37 Unterrichtssequenzen von der Lehrkraft ermdglicht.

Die fachliche Kommunikation zwischen den Schilerinnen und Schilern konnte insgesamt
noch positiv bewertet werden.. Organisierte Hilfen bei Lernschwierigkeiten, sowie die Mdg-
lichkeit, eigene ldeen, Thesen und Lésungswege zu entwickeln und auszutragen, waren
deutlich unterrepréasentiert.

Im Hinblick auf einen individualisierenden und differenzierenden Unterricht waren in rund
70% der Unterrichtssequenzen Lernangebote bereitgestellt, die nach Zeit und Umfang unter-
schiedlich bearbeitet werden konnten. Niveaudifferente Aufgabenstellungen waren in 19 von
37 Unterrichtssequenzen beobachtbar. Deutlich unterreprasentiert war die Anleitung der
Schuilerinnen und Schiler zur individuellen Reflexion ihres Lernstandes.

In rund 50% der Unterrichtssequenzen konnte im Rahmen des selbststandigen Arbeitens
eine differenzierte Lernform in vorbildlicher bzw. positiver Qualitat beobachtet werden.

Eine systematische, auf eine gemeinsame Aufgabe bezogene Zusammenarbeit zwischen
den Schilerinnen und Schilern in Form von Partner- oder Gruppenarbeit wurde von den
Lehrkraften in 17 von 37 eingesehenen Unterrichtssequenzen initiiert. In diesen Féllen erfor-
derten die Aufgaben eine strukturierte Kommunikation Uber Gedankengéange, Lésungswege
und gefundene Ergebnisse. Die Schilerinnen und Schiller zeigten dann auch, dass sie in
differenzierten Formen der Partner- und Gruppenarbeit getbt sind. Gleichwohl fihrte das
Ausmalf an nicht beobachteter Partner- und Gruppenarbeit zu einer eher schwachen Ge-
samtbewertung (siehe Anlage AB6).

Arbeit im Plenum konnte in 25 Unterrichtssequenzen beobachtet werden. Sie wurde Uber-
wiegend von der Lehrkraft gestaltet. In diesen Unterrichtsgesprachen wurden Gliederungen
und Ergebnisse kenntlich gemacht. Eine breite Beteiligung und fachliche Interaktion zwi-
schen den Schilerinnen und Schilern wurden in der Plenumsarbeit nicht erreicht.

Generell ist zu beachten, dass ein hoher Anteil nicht beobachtbarer Indikatoren in der Ge-
samtauswertung zu einer eher schwachen Bewertung fuhrt (siehe Erlauterungen zum ,Nullfil-
ter”).
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2.5 Lernumgebung und Lernatmosphére

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet

Lernumgebung und Lernatmosphére sind vorbildlich.

Die Lernraume sind sehr gut geeignet, die Lernbereitschaft der Schilerinnen und Schiler zu
fordern. Vielfaltige, von den Lehrkréaften sorgfaltig aufbereitete Materialien stehen zur Verfu-
gung, auf die die Schilerinnen und Schuler jederzeit zurtickgreifen kénnen.

Die KGS Lebensbaumweg hat alle Klassenrdume weitgehend identisch mit Mobiliar und Ma-
terialien im Hinblick auf die Umstellung auf jahrgangsiibergreifende Lerngruppen ausgestat-
tet.

Die Schilerinnen und Schiuler fihren generell geordnete Unterlagen.

In aller Regel arbeiten die Schilerinnen und Schiler konzentriert und aufgabenorientiert. die
Lehrkrafte standen jederzeit zur Beratung zur Verfliigung.

Die Beobachtungen im Unterricht betétigten die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten.
Bei auftretenden Stérungen handelten die Lehrkrafte meistens rechtzeitig und angemessen.
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2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 3 bewertet

Die Schule formuliert in ihren konzeptionellen Ausfuhrungen: ,Die Akzeptanz von Hetero-
genitat ist eine Voraussetzung fur erfolgreiches Lehren und Lernen. Unsere Aufgabe ist es,
jedes Kind da abzuholen, wo es zu Beginn der Schulzeit steht, auf seinen individuell erwor-
benen Fahigkeiten und Kenntnissen im Laufe der Grundschulzeit aufzubauen und es zu ei-
nem lebenslangen Lernen hinzufihren.” In erster Linie erfolgt die Férderung im Rahmen der
inneren Differenzierung in jeder Unterrichtsstunde.

Die Umsetzung dieser programmatischen Aussage konnte in den drei Hospitationstagen
beobachtet werden.

Die Schule verfligt Uber verschiedene, zum Teil selbst entwickelte Instrumente zur Lern-
standsdiagnose und Forderplanung, insbesondere in den Bereichen Deutsch, Mathematik,
Sachunterricht und Arbeits- und Sozialverhalten. Die Lernzielkontrollen in Deutsch und Ma-
thematik sind geeignet, um Ursachen fiur Schwachen zu erkennen und gezielte Fordermal3-
nahmen zu ergreifen.

Die systematische Foérderung eines individualisierenden und differenzierenden Unter-
richts , in dem die Lehrkrafte Vorstellungen und Ideen der Schilerinnen und Schuler mit an-
spruchsvollen Fragestellungen herausfordern, konnte noch zu wenig beobachtet werden
(siehe Aspekte 2.3 und 2.4).

Formen der aulReren Differenzierung sind in der Schule etabliert. Es gibt Forderunterricht,
differenziert nach unterschiedlich leistungsstarken Schilergruppen. Im Rahmen dieser Or-
ganisationsform werden die Schilerinnen und Schiler, die an der Offenen Ganztagschule
teilnehmen, durch Lehrkrafte besonders gefdrdert.

Darlber hinaus kann die Schule in einzelnen Stunden Teamteaching realisieren.

Die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Begabungen ist nach Inter-
viewaussagen von Lehrkraften und Schulleitung konzeptionell im Unterricht angelegt.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Sprachférderung, das sich sowohl auf den Unter-
richt als auch auf besondere Maflinahmen fir Schilerinnen und Schiler mit Migrationshin-
tergrund bezieht ( Konzept DAZ, DEMEK).

Die Kommunikation im Unterricht (z.B. Uber Grundvorstellungen, Lésungswege, Lernstrate-
gien) verdient mehr Beachtung. Reflexion und Kommunikation tber gedankliche Prozesse
sind von grofl3er Bedeutung, weil Arbeitsergebnisse allein dariiber wenig verraten. Sie ma-
chen — ungeachtet, ob richtig oder falsch — allenfalls die Oberflache des Lernens sichtbar.

Die Schule fuhrt in ihrem ambitionierten Konzept zur Leseférderung eine Vielfalt an Mal3-
nahmen, Methoden und Materialien zur Férderung der Lesekompetenz und -motivation an.
Fir die Realisierung gibt es im Kollegium verbindliche Absprachen.
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2.7 Schilerberatung / Schilerbetreuung

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet

Die KGS Lebensbaumweg ist seit dem Schuljahr 2006/2007 Offene Ganztagsschule in der
Tragerschaft der Fordervereins der Schule. Darlber hinaus bietet die Schule Betreuung
nach dem Modell ,Schule von acht bis eins" an.

Die Schule sieht beide Bereiche als Teile des schulischen Gesamtkonzepts und pflegt eine
sehr gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen im Nachmittagsbereich. Dazu gehort
unter anderem die regelmafige Teilnahme der Leiterin der OGS an Lehrerkonferenzen, die
Ubernahme der Hausaufgabenbetreuung durch Lehrkréfte und der intensive Austausch (iber
das Arbeits- und Lernverhalten einzelner Kinder.

Regelwerke, die die Schule aufgestellt hat, gelten gleichermal3en sowohl im Vormittags- als
auch im Nachmittagsbereich.

Eltern wie Schulerinnen und Schuler au3erten sich sehr zufrieden mit dem umfangreichen
Angebot an Nachmittagsaktivitdten, besonders mit den ,Wochenprojekten®.

Die Eltern zeigten sich im Interview mit der Beratungspraxis sehr zufrieden.

Sie fuhlten sich durch Lehrkrafte und Schulleitung kompetent beraten und unterstitzt, sowohl
bei personlichen als auch bei schulischen Fragestellungen und Problemen. Alle seien jeder-
zeit auskunftsbereit, sie hatten immer ein offenes Ohr. Intensiv wiirde zum Thema ,Weiter-
fuhrende Schulen” beraten.

Die Schule kooperiert mit au3erschulischen Beratungsstellen  und vermittelt bei Bedarf an
aulRerschulische Fachkrafte.
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5.3 QB 3 | Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Die KGS Lebensbaumweg macht einen auf3erst gepflegten Eindruck und wirkt einladend.
Die Klassenraume sind - ausgerichtet an methodisch- didaktischen Schwerpunkten - anspre-
chend und schilernah gestaltet.

Ausstellungsflachen und Préasentationswénde bieten Platz fiir Schilerarbeiten und Informati-
onen fir die Schuldffentlichkeit. Hinweisschilder erleichtern die Orientierung.

Die Schule bietet ein attraktives und Giberaus umfangreiches Angebot an Arbeitsgemein-
schaften . Hier ist die besondere Unterstitzung durch die Elternschaft hervorzuheben.
Neben Arbeitsgemeinschaften aus dem kinstlerisch-musischen Bereich finden sich auch
Arbeitsgemeinschaften, welche eine deutliche Verknipfung mit den Schwerpunkten des
Schulprogramms aufweisen, wie z.B. PC- AG, Mathe-AG, Streitschlichter-AG.

Der Verpflichtung, tUber die Sicherheit von Personen und Eigentum  zu wachen, kommt die
Schule durch ein entsprechendes Regelwerk gewissenhaft nach (siehe 3.2).

Vandalismus und Gewalt stellen kein Problem an der Schule dar. Dies wurde in den Inter-
views betont.




Qualitatsbericht fur die KGS Lebensbaumweg, Koln

Qualitatsanalyse NRW Seite 24 von 76

5.3 OB 3 | Schulkultur

3.2 Soziales Klima

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Alle Beteiligten identifizieren sich in einem hohen MalR mit der Schule. Viele gemeinsame
Veranstaltungen, Fahrten und Feste starken dieses Identifikationsgefuhl.

Das soziale Klima wird von allen Beteiligten sehr hoch eingeschatzt. Der freundliche Um-
gangston und das wertschatzende Miteinander sind Zeichen eines besonderen Wohlgefihls.

Eine umfangreiche, mit den Schulerinnen und Schilern erarbeitete Regelsammlung steuert
das Verhalten untereinander, im Geb&ude und auf dem Schulgelande.
Nach Aussage in den Interviews wird auf die Einhaltung der Regeln konsequent geachtet. So
tragen die Kinder nach Aussage der Eltern die Bedeutsamkeit des Regelwerkes mit nach
Hause. Die Eltern selbst erleben bei Besuchen in der Schule, dass Regeln auch durch ge-
meinsam vereinbarte Rituale getragen werden und schatzen dies sehr.

Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. Beschwerden oder
vorgetragene Anliegen finden verlasslich Gehor und es wird ihnen konsequent nachgegan-
gen.

In Pausensituationen sind ausgebildete Schilerinnen und Schiler als Streitschlichter in Kon-
fliktibsungen eingebunden.
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3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgelandes

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude und Schulgeldndes ermdglichen einen Unter-
richt nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten. Dies ist in besonderem Ma-
Re ein Verdienst der Schule, des Foérdervereins und dem auf3ergewdhnlichen Engagement
der Schulleitung zu verdanken.

Die Klassenraume sind sehr strukturiert eingerichtet und in der Ausstattung orientiert an
didaktisch-methodischen Uberlegungen eines jahrgangsiibergreifenden Unterrichts. Jeder
Klasse stehen vielfdltige Regal- und Ablagesysteme zur Verfligung. Eingeteilt sind die Rau-
me in verschiedene Funktionsecken, welche einen Unterricht nach offenen Lernprinzipien
begilinstigen. Der Planungstisch in jeder Klasse konzentriert gemeinsame Gespréchs-
schwerpunkte.

Der Pausenbereich ist unterteilt in drei Hofe, welche durch gelungene Bewegungsangebote
ausreichende Maoglichkeiten zur Pausengestaltung bieten

Das Lehrerzimmer bietet nicht allen Lehrkraften einen Sitzplatz. Die Verwaltungsraume
sind sehr klein und zweckdienlich mit neuem Mobiliar ausgestattet.

Der Schule steht eine Sporthalle zur Verfigung, die sie mit der Nachbarschule teilt. Dies
lasst einen Unterricht nach Vorgabe der Stundentafel nur eingeschrankt zu. Die Schule erteilt
eine Stunde ihres Sportunterrichts pro Klasse in der Aula, die dafiir nicht geeignet ist und
das Angebot erheblich eingrenzt. Die dritte Sportstunde findet als ,Bewegungsstunde” im
Klassenraum oder im Freien statt.

Die Aula bietet lediglich Platz fur ca. 200 Personen und steht somit flr Schulveranstaltungen
nur eingeschrankt zur Verfligung.

Fur den Nachmittagsbereich stehen finf Betreuungsrdume, eine Kiiche und ein Speise-
raum mit angrenzendem Sanitarbereich fir Hand- und Zahnhygiene zur Verfligung. Die
Raumlichkeiten sind (iberaus ansprechend gestaltet und an konzeptionellen Uberlegungen
ausgerichtet.

Mit der Gesamtbewertung werden ausdricklich Wille und Fahigkeit zur Gestaltung seitens
der Schule gewdrdigt.
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3.4 Partizipation

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Es liegt ein ausfuhrlicher Geschéftsverteilungsplan unter Angabe der Verantwortlichkeiten
vor. Hier sind inhaltliche Aufgabenverteilungen, ausgerichtet an Schulprogrammschwerpunk-
ten, festgelegt.

Die Schule hat effiziente Arbeits- und Kooperationsstrukturen entwickelt, welche die Gremien
sinnvoll miteinander vernetzen und somit den Informationsfluss fir alle Beteiligten sichern.

Uber schulische Angelegenheiten fiihlen sich nach Interviewaussagen alle Beteiligten gut
informiert. Dies geschieht tGiber mindliche Mitteilungen, Briefe, Aushdnge und Emails.

Schulerinnen und Schiler werden vorbildlich am Schulleben beteiligt. Die Struktur von der
Kinderkonferenz Uber die Klassensprecherebene zur Schilerkonferenz gewahrleistet eine
sorgfaltige Vernetzung im Gesamtsystem der Schule.

Die Schulergremien beraten Uber schulische Angelegenheiten und stellen Antrage an die
Lehrer- und Schulkonferenz.

Die Einrichtung der Schuilerkonferenz ermdglicht eine ernsthafte Beteiligung an demokrati-
schen Entscheidungsprozessen.

Schulfeste und Feierlichkeiten werden von den Schulerinnen und Schilern aktiv mitgestal-
tet. Auch hier werden die Mitbestimmungsmdglichkeiten im Rahmen der Planungen durch
die Schalerinnen und Schiler vorbildlich genutzt.

Die KGS Lebensbaumweg ermdglicht eine vielféltige Einbindung der Eltern . Diese zeigen
grol3es Interesse und wirken bei Arbeitsgemeinschaften und Aktionen in der Schule mit.
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3.5 Aulerschulische Kooperation

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Viele aul3erschulische Partner gestalten das Leben an dieser Schule mit. So werden die
Nahtstellen zur Grundschule in der Zusammenarbeit mit den Kindergarten und den weiter-
fuhrenden Schulen gepflegt. Gemeinsame Aktionen, die Vorbereitung des Ubergangs und
Gesprache sind Teil dieser Zusammenarbeit.

Weiterhin gibt es Kooperationspartner , die die Weiterentwicklung des Unterrichts unterstit-
zen, wie die Technische Universitdt Dortmund mit dem Projekt PIK AS und die Bayer Scien-
ce + Education Foundation mit der Bereitstellung von Experimentierecken.

In der Zusammenarbeit mit der katholischen Kirche beteiligt sich die KGS Lebensbaumweg
aktiv z.B. am Basar und am Pfarrfest.

Die Einnahmen von Schulfesten werden zu 30% an Projekte (z.B. Misereor) weitergeleitet.
Das Studienseminar nutzt die Zusammenarbeit zur Hospitation mit Lehramtsanwarterinnen.

AuBerschulische Lernorte  werden vielféltig und regelmaRig, besonders in Verbindung mit
unterrichtlichen Schwerpunkten des Sachunterrichts, aufgesucht.




Qualitatsanalyse NRW

Qualitatsbericht fur die KGS Lebensbaumweg, Koln

Seite 28 von 76

5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

54

QB4

Fihrung und Schulmanagement

4.1

Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Aufgrund der derzeitig geltenden Regelungen werden die Bewertungen der Qualitatskriterien
im Qualitatsaspekt 4.1 ohne textliche Erlauterung verdoffentlicht.
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4.2 Unterrichtsorganisation

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Die KGS Lebensbaumweg organisiert den Unterricht nach den rechtlichen Vorgaben der
Stundentafel fur die Grundschule.

Unterrichtsausfall kommt nach Aussage der interviewten Gruppen nicht vor. Der Vertre-
tungsunterricht wird zur Zufriedenheit aller sinnvoll gestaltet.

Ein schlussiges Vertretungskonzept regelt im Bedarfsfall die Organisation und die inhaltliche
Weiterarbeit.

Die sinnvolle Weiterarbeit im Vertretungsunterricht sichert die Schule besonders durch das
Ubergreifende Konzept ,Lernzeit".

Zudem wird der Unterricht gemeinsam geplant, so dass die Kolleginnen oder Kollegen
Kenntnis Gber den jeweiligen Arbeitsstand der Schilerinnen und Schiler haben und entspre-
chende Informationen an die Vertretungskraft weiterleiten kbnnen.

Ein ,roter Ordner“ in allen Klassen gibt notwendige Informationen zur Lerngruppe an die Ver-
tretungskraft weiter und halt organisatorische Absprachen fest.

Ob die Schule im Verhaltnis zur Personalausstattung einen unterdurchschnittlichen Unter-
richtsausfall aufweist, kann nicht dargestellt werden, da es zu diesem Kriterium keine Ver-
gleichsdaten gibt.
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5.4 QB 4 | Fihrung und Schulmanagement

4.3 Qualitatsentwicklung

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 3 bewertet.

Ein Ubergreifendes Konzept zur Unterrichtsgestaltung  hat die Schule mit der Einrichtung
der ,Lernzeit” initiiert.

Vielféltige Materialien zu den Kernfachern des Unterrichts erméglichen den Schiilerinnen
und Schilern individuelle Zugénge in offenen Lernformen.

Im Rahmen der Lernzeit arbeiten die Schulerinnen und Schler bis zu 10 Wochenstunden.
Die Schule arbeitet derzeit mit einer jahrgangsubergreifenden Zwischenldsung (Klasse 1 -
jahrgangsbezogen, Klassen 2 und 3 gemeinsam, Klassen 4 jahrgangsbezogen), da sie ab
dem nachsten Schuljahr jahrgangstbergreifende Lerngruppen von 1 bis 4 einfiihrt.

Die systematische Uberprifung der schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung durch
die Schulleitung verdient Aufmerksamkeit.

Die Teamarbeit im Kollegium verlauft im Rahmen verbindlicher Organisationsstrukturen.
Regelmalige Teamtreffen und die festgeschriebene Vernetzung mit anderen Gremien und
Arbeitsgruppen ermdoglichen eine kontinuierliche Weiterarbeit an Schulentwicklungsschwer-
punkten.

Das Konzept zur Gesundheitsférderung und zur Bewegungserziehung liegt vor. Ein Kon-
zept zum Gender-Mainstreaming legt die Schule nicht vor.

Die ,Gesundheitsfoérdernde Schule* und die ,Bewegungserziehung” sind besondere Anliegen
der Schule und werden im Schulprogramm als Schwerpunkte vorgestellt. Vielféltige AG-
Angebote, die durchdachte Pausenhofgestaltung und die Teilnahme an Projekten im Stadt-
teil sind MalRBhahmen im Rahmen dieser Schwerpunktsetzung.
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5.4 QB 4 | Fihrung und Schulmanagement

4.4 Ressourcenmanagement

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.
Die KGS Lebensbaumweg legt in den schulischen Dokumenten einen Haushaltsplan vor.

In den Interviewgruppen wurde deutlich, dass die Schule die zustandigen Gremien effizient
und zielgerichtet bei der Verwendung von Ressourcen beteiligt.

Die Schule akquiriert vielfaltig zusatzliche Ressourcen , finanziell und personell. So brachte
2005 die Bewerbung bei Cologne Area Schoolnet durch einen Sieg jeder Klasse einen PC
und Drucker ein.

Der Sponsorenlauf sorgt fur zusatzliche Ressourcen.

Starke Unterstitzung erfahrt die Schule durch den Fdrderverein. Dieser unterstiitzte in den
letzten Jahren mit 30.000 € die Bereitstellung ausgewdhlter Lehr- und Lernmittel.
Gemeinsames Ziel der Gremien ist die einheitliche Ausstattung der Klassenraume mit Lehr-
und Lernmitteln.

Ein Controllingsystem , um die geplante und gezielte Verwendung der Ressourcen nachzu-
vollziehen, wird verwaltungsfachlich praktiziert.




Qualitatsanalyse NRW

Qualitatsbericht fur die KGS Lebensbaumweg, Koln

Seite 32 von 76

5.4

QB 4

Fihrung und Schulmanagement

4.5

Arbeitsbedingungen

Dieser Qualitatsaspekt wird zurzeit nicht mit einer Stufenbewertung versehen, da ein landes-
einheitlicher Referenzrahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz fehilt.

Die Selbstauskunft zu Arbeitsbedingungen und Gesundheitsmanagement liegt vor.
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5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkr  &fte

55 OB 5 | Professionalitat der Lehrkrafte

51 Personaleinsatz

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet

Die Schule bertcksichtigt nach Aussage der Schulleitung bei der Aufgabenibertragung in
besonderer Weise die Interessen und Fahigkeiten der Lehrkrafte und ermdglicht ihnen, auf
unterschiedliche Weise und in unterschiedlichen Arbeitsgruppen ihre Kompetenzen einzu-
bringen.

Die KGS Lebensbaumweg hat ein sehr differenziertes Konzept zu den Arbeits- und Koopera-
tionsstrukturen erarbeitet, mit dem ein Kreislauf systematischer Qualitatsentwicklung in Gang
gesetzt wird.

Fir die Unterstitzung und Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen  fihlt sich die
Schule in hohem Male verantwortlich. Diese erhalten Unterstitzung durch alle Lehrkrafte,
so dass ein schnelles Einarbeiten gelingt. Insbesondere die enge Abstimmung auf der Ebene
der Jahrgangsteams, die differenzierten Konzepte der Schule, ein Wegweiser fir neue Mit-
arbeiterinnen und die Ausfihrungen auf der neu gestalteten Homepage erleichtern die Ein-
arbeitung.

Die Schule bildet zur Zeit zwei Lehramtsanwarterinnen aus. Ein Konzept zur Unterstiitzung
und Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern, das inhalts-
bezogene Ausbildungselemente der Schule und organisatorische MalRhahmen nennt, hat die
Schule erarbeitet.

Die Zusammenarbeit mit externen Fachkraften und Eltern wurde bereits in anderen Zu-
sammenhéangen beschrieben und positiv herausgehoben (vgl. 3.5; 4.4).
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5.5 QB 5 | Professionalitat der Lehrkréfte

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet

Die KGS Lebensbaumweg hat ein Personalentwicklungskonzept vorgelegt, das an den
Schwerpunkten des Schulprogramms orientiert ist.

Die Schulleiterin fuihrt noch nicht systematisch mit den Lehrkraften Personalentwicklungs-
gesprache ; anlassbezogene Gesprache werden nach Bedarf gefiihrt. Die Schulleiterin lasst
sich gezielt in wechselnden Jahrgangsstufen einsetzen.

Gegenseitige Hospitationen der Lehrkréafte sind ein Instrument der Schule, um die berufli-
che Weiterentwicklung zu férdern. Ebenso hospitiert die Schulleiterin regelmaRig im Unter-
richt der Lehrkrafte.

Die Schule legt ein sehr umfangreiches und differenziertes Qualifizierungs- und Fortbil-
dungskonzept und eine Ubersicht der Fortbildungen der Jahre 2006 bis 2009 vor.

Das Konzept bezieht sich deutlich auf die zu entwickelnden relevanten schulischen Hand-
lungsfelder . Im Mittelpunkt steht immer die Unterrichtsentwicklung oder die Personalent-
wicklung der Lehrkréfte.

Themen, Zielorientierung und zeitlicher Rahmen werden fir Ubergreifende und individuelle
besuchte Fortbildungen ausgewiesen, so dass ein umfassender Einblick in die berufliche
Weiterentwicklung entsteht.

Die Wirksamkeit des Fortbildungskonzeptes  wird systematisch tUberpruft.
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5.5 QB 5 | Professionalitat der Lehrkréfte

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet

Die KGS Lebensbaumweg hat festgelegte, vielfaltige Verfahren und Instrumente zur Ge-
wabhrleistung des Informationsflusses  (Jahresterminplan, Elternbriefe, Homepage, Aus-
hange, Protokolle).

Alle interviewten Gruppen bestatigten, die Informationsinstrumente wirden von den Beteilig-
ten gewissenhaft und regelmaRig genutzt, der Informationsfluss gelinge reibungslos und sehr
gut.

Die Lehrkrafte praktizieren bei Konflikten bzw. Problemen mit den Schilerinnen und Schi-
lern, Eltern oder weiteren Mitarbeiterinnen eine akzeptierte Riickmeldekultur. Probleme und
Konflikte werden offen angesprochen. Alle Beteiligten auf3erten sich ausnehmend positiv zur
Ruckmeldekultur bei Konflikten und fiihlten sich insbesondere durch die Schulleitung gut
beraten und unterstutzt.

Die Kommunikation der Lehrkrafte  untereinander wird als offen und konstruktiv beschrie-
ben und ist von gegenseitiger Toleranz und Unterstiitzungsbereitschaft gepragt.

Die Teamarbeit im Kollegium ist durch die wochentlich stattfindenden Teamsitzungen, durch
Dienstbesprechungen und Konferenzen sehr gut entwickelt. Es besteht ein hohes Mal3 an
Sicherheit und Konsens im Umgang mit Arbeitsverfahren und -strukturen.

Kollegiumsinterne Fortbildungen werden kontinuierlich durchgefihrt, gemeinsam ausgewer-
tet und systematisch zur Unterrichtsentwicklung genutzt.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qu  alitatsentwicklung

5.6 QB 6 | Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Schulprogramm

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Die KGS Lebensbaumschule hat ein Schulprogramm vorgelegt, in welchem p&dagogische
Leitziele und aktuelle Schulentwicklungsschwerpunkte ausfiihrlich beschrieben sind. Dazu
gehoren die Hinfihrung zu jahrgangsubergreifendem Arbeiten in Kl. 1-4 und das besondere
Konzept der Unterrichtsgestaltung (,Lernzeit").

Es gibt eine regelméRig tagende Steuergruppe , die weitere Entwicklungsziele vorbereitet
und in die beteiligten Gremien tragt.

Die Entwicklungsziele sind mit einer Zeitleiste unter Angabe von Verantwortlichkeiten fest-
gelegt und allen beteiligten Gruppen bekannt.

Der Unterricht steht erkennbar im Mittelpunkt der schulischen Entwicklungsprozesse.

Die systematische Uberpriifung der Wirksamkeit der Schulprogrammarbeit ist fest im Blick
der Schule.
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5.6 QB 6 | Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.2 Schulinterne Evaluation

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet.

Schulinterne Evaluation ist an der KGS Lebensbaumweg ein fest etabliertes und selbstver-
standliches Instrument zu Uberpriifung der Arbeit.

So wird schon bei der Planung eines Entwicklungsvorhabens Evaluation mitgedacht. Frih-
zeitig werden Kriterien und Indikatoren der Zielerreichung festgelegt.

Schulinterne Evaluationen werden konsequent fur die Weiterentwicklung genutzt und alle
Beteiligten werden Uber die Ergebnisse informiert .

So werden zu den Ergebnissen von VERA konkrete Malsnahmen verabredet, welche die
Weiterarbeit stitzen. Uber die Ergebnisse und tber die Konsequenzen fiihlten sich die Eltern
gut informiert.

Die Schule hat als Evaluationsvorhaben SEIS durchgefiihrt und durch die Ergebnisse eine
Bestatigung ihrer bisherigen Arbeit erhalten.
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5.6

QB 6

Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.3

Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Dieser Aspekt wird mit der Stufe 4 bewertet

Die KGS Lebensbaumweg hat die Weiterentwicklung einzelner Schwerpunkte der Schul-
programmarbeit in allen Gremien festgelegt.

Die aktuellen Entwicklungsziele waren den Eltern gut bekannt. Geschatzt werden der offene,
transparente Umgang miteinander und die Einbeziehung der Eltern in Entscheidungsprozes-

Se.

Den aktuellen Stand der Schulentwicklungsarbeit prasentiert die Schule auf einer schuleige-
nen Homepage . Diese wird von Lehrkréften gestaltet.

Eine Jahresarbeitsplanung mit inhaltlichen Schwerpunktsetzungen liegt vor.
Ebenso gibt es einen sehr gut strukturierten Jahresterminplan fir das Schuljahr.
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6 Anlage zum Qualitatsbericht

6.1 Erlauterung des Bewertungssystems

Stufen und Punkte

Die Qualitdtsanalyse sieht auf drei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

. auf der tiefsten Ebene die Indikatoren. Diese sind nur bei der Beobachtung von

Unterricht und Lernprozessen vorhanden (Qualitatsaspekte 2.3 — 2.5):

"++" (8 Punkte), " + " (6 Punkte), "-" (4 Punkte) und " --" (2 Punkte).

. auf der hdher geordneten Ebene von Qualitatskriterien in allen Bereichen:
"++" (8 Punkte), " + " (6 Punkte), "-" (4 Punkte) und " --" (2 Punkte).

. auf der Ubergeordneten Ebene von Qualitatsaspekten in allen Bereichen :
" ++" (Stufe 4), " + " (Stufe 3), "-"(Stufe 2) und " --" (Stufe 1).

Auswertung der Daten auf den einzelnen Ebenen

Qualitatskriterien auRerhalb der Qualitatsaspekte 2.3 bis 2.5 sind nicht durch bewertete Indi-
katoren ausgewiesen, sondern werden von den Qualitatsprifern unmittelbar bewertet. Im
Qualitatsbericht erscheinen sie wie in folgenden beiden Beispielen:

Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Férderung
2.6.2 ) i A N +
leistungsschwécherer Schilerinnen und Schiler.
524 Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
o Kooperationen und Hospitationen.

Im Rahmen der Qualitatsaspekte 2.3 bis 2.5, die die Beobachtung von Unterricht und Lern-
prozessen betreffen, werden Indikatoren bewertet. Daraus berechnet das Datenauswer-
tungssystem die Bewertung des zugehdrigen Qualitatskriteriums. In vereinfachter Form wird
ein Ergebnis wie folgt dargestellt:

Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und

231 bestimmen die Struktur der Lernprozesse.

Durch die Lehrkraft, die Schiler/innen oder Materialien wird eine rahmende
bzw. sinnstiftende Problemstellung deutlich gemacht.

Die Aufgaben sind in der Form alltaglicher, beruflicher bzw. wissen-
schaftspropadeutischer Anwendungen angelegt.

Es werden Aufgaben gestellt, die problembezogenes Denken bzw.
entdeckendes Lernen fordern.

Fur eine detaillierte Auseinandersetzung mit den Ergebnissen wird auch die folgende Daten-
ausgabe zur Verfiigung gestellt:
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Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und alle Lerneinheiten: | 42

S bestimmen die Struktur der Lernprozesse. bewl aM | sig | Null

a Durch die Lehrkraft, die Schiiler/innen oder Materialien wird eine rahmende + 42 55 12 0
bzw. sinnstiftende Problemstellung deutlich gemacht. ! !

Die Aufgaben sind in der Form alltaglicher, beruflicher bzw. wissen-
schaftspropadeutischer Anwendungen angelegt.

Es werden Aufgaben gestellt, die problembezogenes Denken bzw.
entdeckendes Lernen férdern.

Legende: bew = bewertet aM = arithmetisches Mittel sig = Sigma (StreumaR)

Die Indikatoren (a, b, c) werden jeweils in einer doppelten Hinsicht ausgewertet:

a)

b)

c)

Fur jede einzelne Beobachtungseinheit (Unterrichtsbesuch von 20 min) werden die Be-
wertungen zu drei Indikatoren a, b und ¢ mit Hilfe des Stufenwertungsprinzips zum Wert
des zugehdrigen Qualitatskriteriums (hier 2.3.1) verrechnet.

Zusatzlich werden fiir die Ebene der Schule alle Werte, die ein einzelner Indikator in al-
len Beobachtungseinheiten jeweils erhalten hat, zu einem arithmetischen Mittel verrech-
net (im Beispiel fur a: aM = 5,5). So kann man erkennen, mit welcher Qualitat ein Indika-
tor insgesamt abgeschnitten hat.

Die folgende Skala verdeutlicht, wie ein einzelnes aM qualitativ zu deuten ist: Ein arith-
metisches Mittel oberhalb der Skalenmitte 5 bedeutet eine positive Wertung.

(=1
1N
(%)
LA

++ + - - -

Zusatzlich wird eine MalRzahl berechnet, die anzeigt, wie stark die einzelnen Indikator-
Bewertungen um das Mittelmal? streuen (im Beispiel fur a: sig = 1,2). Fallt das Streumal
verhaltnismafig hoch aus, dann ist das aM z.B. als Mittelwert von zwei Datengruppen zu
deuten, die sich auf den aufieren Wertungspolen gegeniber liegen. Dies gibt im Einzel-
fall Anlass zu einem Kommentar im Berichtstext.

In alle genannten Berechnungen werden nur von O verschiedene Werte einbezogen.

Aus drei schulweiten Indikatorwertungen wird mit Hilfe des Stufenwertungsprinzips ein
schulweiter Wert fiir das zugehdérige Kriterium erzeugt (vgl. Schlussabschnitt).

Faustformel: Die Daten zur Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen werden dazu
herangezogen, aus der schulweiten Verrechnung der einzelnen Indikatoren gewissermal3en
ein typisierendes Gesamtbild des Unterrichts entstehen zu lassen, dessen Elemente in den
alltaglichen Unterrichtsstunden einer Schule verstarkt angetroffen worden sind.

Nullfilter

Die Qualitatswertung richtet sich auf Beobachtetes bzw. auf die im Unterricht erfolgte An-
kiindigung, dass etwas beobachtbar sei. (Ausnahme 2.4.3 siehe unten)

Damit stellt sich die Frage, wie damit umzugehen ist, wenn zu einem Indikator keine Beo-
bachtung gemacht werden kann.
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Bei einer Reihe von Indikatoren findet man neben der vollstdndigen Datenausgabe eine seit-
liche Zusatzmarkierung. Bei diesen Indikatoren kénnen Nullfilter wirksam werden.

Nullfilter sorgen dafir, dass eine zu hohe Anzahl von Nicht-Beobachtungen in die Wertung
einbezogen wird, damit nicht wenige positiv bewertete Beobachtungen das Gesamtbild Uber-
decken.

In der Regel wirkt ein Nullfilter bei einer 66 %-Grenze und bei einer 33 %-Grenze; d.h.:

Sind zu einem Indikator in weniger als einem Drittel aller Lerneinheiten Beobachtungen ge-
macht worden (d.h. sind in mehr als Zweidrittel der Falle Nullwertungen erfolgt), dann wird
der Indikator mit " - - " bewertet.

Liegt die Anzahl der Beobachtungen zu dem Indikator zwischen 33 % und 66 %, so wird der
Indikator mit " - " bewertet.

Anders gesagt: Eine positive Wertung kann nur erfolgen, wenn sich die Beobachtungen auf
mindestens zwei Drittel aller Lerneinheiten beziehen.

Ist ein Nullfilter wirksam geworden, erscheint bei der Ergebnisdarstellung das Feld mit der
Anzahl der Nullwertungen getont.

Beispiel:

54 | DerUntericht fordert die Zusammenarbeit zwischen den Schilerinnen und alle Lerneinheiten: | 48
o Schilern und bietet ihnen Moglichkeiten zu eigenen Lésungen. -

bewl aM | sig Null

Die Kommunikation zwischen den Schulern/innen bewegt sich im

fachlichen Rahmen. + 42 | 53| 14 6

Die Schiler/innen finden bei Lernschwierigkeiten, weiterfihrenden und
b kritischen Fragen organisierte Hilfen (z.B. Schiller als "Experten” bzw. - 20 6,1 1,2 28
Helfer).

Die Schiler/innen erhalten die Moglichkeit, eigene Ideen, Thesen und
Loésungswege zu entwickeln und auszutragen.

Der Indikator a erhielt hinreichend viele Wertungen. Deren Qualitat belief sich insgesamt auf
aM = 5,3. Folglich wurde der Indikator mit " + " bewertet.

Beim Indikator b wurde ein Nullfilter wirksam. Er setzte die Wertung auf " - ", wahrend die
Qualitat der tatséchlich beobachteten Falle die Wertung " + " ausgeldst hatte.

Zu Indikator ¢ gab es hinreichend viele Bewertungen, so dass die Nullfilter nicht wirksam
wurden. Allerdings fiel die Qualitat mit aM = 4,8 so aus, dass die Wertung " - " zustande kam.
Die Stufenwertung hat dann aus den beiden Minuswertungen und der einen Plus-Wertung
fur das zugehdrige Qualitatskriterium die Wertung " - " abgeleitet.

Anteilfilter fir Sozialformen

Die Qualitatsanalyse vermeidet Unterstellungen zu besonders ginstigen oder ungiinstigen
Erfolgszusammenhangen zwischen Lerngegenstanden und der praktizierten Sozialform. An-
dererseits geht sie auch nicht von der mindestens ebenso problematischen Behauptung ei-
nes Nicht-Zusammenhangs aus, insbesondere nicht mit Blick auf die je individuellen Disposi-
tionen in Lernprozessen.

Da Selbststandigkeit, Kooperation in kleineren Team-Arrangements, ausgestaltete Ausspra-
chen im Plenum u.d. vom Qualitatstableau mit je eigener Bedeutsamkeit bedacht sind,
kommt der Unterricht dem insgesamt am besten nach, wenn sich die vier Sozialformen in
etwa gleich verteilen. Diese Norm kann und sollte nicht fir eine einzelne Unterrichtsstunde
gelten, geschweige fur eine Beobachtungseinheit von 20 min. Sie wird jedoch auf das Auf-
kommen aller beobachteten Lerneinheiten in einer Schule angewendet.

Von daher ware die Unterrichtszeit optimal verteilt, wenn fir Einzelarbeit, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit und Arbeit im Plenum jeweils 25 % der Gesamtzeit verwendet waren. Well fur
genau diese Verteilung die Wahrscheinlichkeit sehr gering ware, liegt um den Erwartungs-
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wert ein Erwartungsring. Ein Zeitanteil, der innerhalb eines solchen Rings liegt, gilt als Er-
fullung des Erwartungswertes.

Die Qualitatsprifer bestimmen den Zeitanteil der vier Sozialformen wéahrend der einzelnen
Lerneinheit. Das Datenauswertungssystem ermittelt daraus den Anteil der Sozialformen am
beobachteten Gesamtaufkommen.

Im Qualitatskriterium 2.4.5 werden die Qualitaten von Partner- und Gruppenarbeit gemein-
sam erfasst. Es gibt deshalb auch einen gemeinsamen Erwartungsring um die quantitative
Beobachtungsnorm, die bei 50% liegt. Liegt der Anteil fir beide Sozialformen auf3erhalb des
Rings, wird die Bewertung fir die Indikatoren von 2.4.5 auf " - " gesetzt. Ein zweiter, gro3erer
Ring fuhrt bei extrem niedrigem oder extrem hohen Anteil der beiden Sozialformen zu einer
Bewertung von " - - ".

In analoger Form wird bei Kriterium 2.4.6 verfahren, das in seinen Indikatoren die Qualitat
der Arbeit im Plenum erfasst. Die Bewertungen kdnnen durch die Wirksamkeit des entspre-
chenden Anteilfilters herabgesetzt werden.

Zusatz: Besonders positive Bewertungen zu einem Indikator in 2.4.5 und 2.4.6 flhren bei
dem betreffenden Indikator zu einer Ausweitung des Erwartungsrings.

Beispiel:

alle Lerneinheiten: 58

24.6 Der Unterricht férdert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum.
bewl aM | sig Null

Die Arbeit im Plenum spielt Formen einer gestalteten Kommunikation (z.B.
a Debattenform, Rollensimulation, Fishbowl). + 18 55 15 40

Im Unterrichtsgespréach werden Gliederungen und Ergebnisse kenntlich

42 51 1] 1.8 16
gemacht.

Das Unterrichtsgesprach erreicht breite Beteiligung und fachliche
Interaktion zwischen den Schiiler/innen.

sowie : beobachteter Anteil flr Arbeit im Plenum: 45 %
3 mal "+ +" - Wertung bei Indikator a

Der obere Rand des ersten Erwartungsrings liegt bei 40 %, der obere Rand des zweiten Er-
wartungsrings bei 55 %. Das bedeutet: Liegt schulweit der Anteil der Arbeit im Plenum zwi-
schen 40 % und 55 %, so werden die Indikatoren von 2.4.6 auf " - " gesetzt. Die drei " ++ "-
Wertungen heben fir den Indikator a den Erwartungsring auf 49 %.

Resultat:

Bei Indikator a kann sich die durch aM = 5,5 markierte Qualitatswertung durchsetzen, obwohl
die Anzahl der Falle insgesamt nicht sehr hoch war.

Bei Indikator b wirkt der Anteilfilter. Trotz aM = 5,1 liegt die Wertung auf " - ".

Bei Indikator ¢ wirkt der Anteilfilter. Aul3erdem bewirkt aM=4,7 unmittelbar die Bewertung " - ".

(In dem dargestellten Rahmen sind Randregeln und Sonderfélle nicht aufgefiihrt.)

Ausnahme 2.4.3 (Individuelle Lernwege)

Wegen der besonderen Bedeutung der individuellen Férderung geht die Qualitdtsanalyse da-
von aus, dass in allen Lerneinheiten entsprechende Strukturen anzutreffen sein sollen. Null-
wertungen sollen sich auf aul3erst seltene Konstellationen beschrédnken, in denen ein Ange-
bot individueller Lernwege nicht mdglich ist. Nicht-Beobachtungen schlagen sich hier in der
Wertung "- -" nieder.

Die Ubersetzung der Werte der 153 Qualitatskriterien in die Stufenwertung der 28 Qualitats-
aspekte zeigt nachfolgende Tabelle (aus dem Auswertungsprogramm).
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Das Bewertungssystem in 4 Stufen Bewertungsnormen
Die Qualitatsanalyse bewertet den aktuellen Entwicklungsstand einer Schule. Die Stufenwertung findet in a”‘?” Qualltﬁusberelcheh"auf der_
Ebene der Schule statt. Dies gilt auch fir den Qualitats-bereich
Ei litat Kt 2 (Lernen und Lehren - Unterricht); die Stufenwertung kommt
in Qualititsaspe also nicht auf der Ebene der einzelnen Lerneinheit zum Zuge.
wird bewertet mit ist
Hinreichende Bedingung:
Bis auf ein einziges Kriterium, das allenfalls
mit "- " bewertet wurde, sind alle Kriterien eines
Qualitatsaspektes mit "++" bewertet worden.
oder
Eingangsvoraussetzung :
vorbildlich Alle bewerteten Kriterien sind mit "+ +" bzw. "+" bewertet worden.
Stufe 4 Zusétzliches Erfordernis:
Die Schule erfiillt alle bzw. nahezu alle Kriterien des bei 3 bewerteten Kriterien: mindestens 2 Kriterien mit "++"
o Lo bei 4 bewerteten Kriterien: mindestens 2 Kriterien mit "++"
ualitdtsaspekts optimal oder gut. . - . - .

Q s P g bei 5 bewerteten Kriterien: mindestens 3 Kriterien mit "++"
bei 6 bewerteten Kriterien: mindestens 3 Kriterien mit "++"
bei 7 bewerteten Kriterien: mindestens 4 Kriterien mit "++"
bei 8 bewerteten Kriterien: mindestens 4 Kriterien mit "++"
Die Stufe 4 kann fir einen Qualitatsaspekt von 5 oder mehr
Kriterien nur vergeben werden, wenn nicht mehr als 1 Krite-
rium nicht bewertet wurde.

eher stark als schwach Mehr als 50 % der bewerteten Kriterien sind
jeweils mit "+" bzw. "++" bewertet worden.
Stufe 3 Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr | per qualitatsaspekt 2.4 bedarf fir die Zuerkennung der Stufen
Stérken als Schwéchen auf. Die Schule kann die _ 3 bzw. 4 einer hinreichenden Anzahl von Beobachtungen zu
QuaI!tat e_lnz_elner Krlterl_en noch we_lter verbe"ssern, jedem einzelnen Qualitatskriterium.
die Kriterien werden im Wesentlichen erfullt. Im Einzelnen: Sonderseite Nullwertung
Hinreichende Rahmenbedingung:
Sind mehr als zwei der bewerteten Kriterien jeweils
mit "- -" bewertet worden, dann kann der Qualitatsaspekts
eher schwach als stark héchstens die Stufe 2 erreichen.
Allgemeine Regel:
Stufe 2 . S
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr . Nur b's ZH 50 OA?I de"r Kriterien sind
Schwachen als Starken auf; die wesentlichen Kriterien jeweils mit "+" bzw. "++" bewertet worden.
sind noch verbesserungsfahig.
Sperrkriterium fur ausgewabhlte Kriterien:
Ist ein Sperrkriterium mit "-" oder " - -" bewertet worden,
kann der Qualitédtsaspekt nicht die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Eingangsvoraussetzung
fur Qualitatsaspekte mit 3 oder 4 Qualitatskriterie  n:
. . . Alle bewerteten Kriterien sind mit "-" bzw. "- -" bewertet worden.
erheblich entwicklungsbedurftig
Eingangsvoraussetzung
Stufe 1 fiir Qualitatsaspekte mit 5 bis 8 Qualitatskriterien
Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind Mindestens 75 % der bewerteten Kriterien sind
Verbesserungen erforderlich. jeweils mit " - " bzw. "- -" bewertet worden;
Zusatzliches Erfordernis:
Mindestens 50 % der bewerteten Kriterien sind
jeweils mit "- -" bewertet worden.

Die Stufenwertung setzt die Bewertung von mehr als der Halfte der Kriterien innerhalb eines Qualitatsaspekts voraus.
Ist diese Bedingung erftillt, so werden nicht bewertete Kriterien bei der Stufenwertung nicht berticksichtigt.

6.2 Daten der Schule

Es wurden 37 Beobachtungseinheiten ausgewertet.




Qualitatsbericht fur die KGS Lebensbaumweg, Koln

Qualitatsanalyse NRW

Seite 44 von 76

Qualitatsbereich 1  Ergebnisse der Schule

X

1.1 Ahschlisse

111 Die Abschiuszguoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt. nicht beweret

113 Die Abschlussqumen Iieg.en in Relation zum =ozialen Umfeld im nicht hevwertet
landesyweiten Durchschnitt.
Dig Schilerinnen und Schiler erreichen die Abschlisze ohne zetliche .

113 ) hicht bewertet
Yerzdgerung.

114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, devutlich icht b et

o weniger Klassenwiederholungen aufzuweizen. e BuErle

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchachnitt, deutlich .

115 i L ) hicht bewertet
weniger Abgange in andere Schulformen aufzusweizen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchachnitt, deutlich mehr .

116 - ) hicht bewertet
Zugdnge von anderen Schulformen aufzusweizen.

stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 1.1

Abschlisse
Keine Wertung
1.2  Fachkompetenzen
191 Die Ergebnis=se der zentralen Abschlussprifungen entzprechen den
o landesweiten Referenzwerten.
199 Die Ergebnizze det landesweiten Lernstandserhehungen (VERA,
o LSE 9) entsprechen den landesweiten Referenzwetten.
1323 Schillerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
o Ahzchllszen und in Profuncen.
194 Schilerinnen und Schiler erzielen bezondere Ergebnizse bei
o Wietthewverben.

stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 1.2
Fachkompetenzen

Keine Wertung
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1.3  Personale Kompetenzen
131 Die Schule fardert das Selbatvertrauen der Schilerinnen und Schler ++
o (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterrickt).
139 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler ++
o (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterrickt).
Die Schule fordert “Yerantwortungzheretzchaft bzw . soziales
133 Engagement der Schilerinnen und Schdler (z.8. durch ein Konzept, ++
durch Prajekte, im Unterricht].
134 Die Schule fordert Toleranz bzw . Konfliktfahigkeit der Schilerinnen ++
o und Schdler (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fardert die Beretachaft zur aktiven Teilnahme am
135 geselzchattlichen Leben (z .B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tatigkeiten).
stufen-Bewertung des Cualitdtsaspekts 1.3 4

Fersonale Kompetenzen

1.4 Schlisselkampetenzen
144 Dig Schule vermittett mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
o zelbatstandigen Lernen und Handeln (einschlielzlich Lernstrategien).
149 Dig Schule fdrdert die Anstrengungshereitzchatt der Schilerinnen
o und Schiller.
1453 Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schaler zur
o Teamarkbeit.
144 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes
o kommunikative Kompetenzen (einschliefzlich Mediennutzung).

stufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 1.4
ochlisselkompetenzen
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1.5  Zufriedenheit der Beteiligten
151 Die Lehrkrafte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. ++
152 Dig weiteren Mitarbeiter fOhlen sich zufrieden an ihrem Arbetzplatz. ++
153 Die Eftern aufiern Zufriedenheit mit der Schule. ++
154 Schilerinnen und Schiler duitern Zufriedenheit mit der Schule. ++
otufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 1.5 4

Zuftiedenheit der Beteiligten

Der Qualtdtzaspekt 1.5 kann nur dann Stufe 3 bzwe. Stufe 4 erreichen,
weenn das Kriterium 1.5.1 mindestens mit "+" (6 Pkie) bewertet wurde.
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Qualitdtsbereich 2 Lehren und Lernen - Unterricht

Ad

2.1 Schulinternes Carriculum
511 Die Schule hat Fiele und Inhatte der Lehr- und Lernangebote in einem ++
o schulinternen Curriculum festgelet.
Die Schule hat die Ziele und Inhaltte der Lehr- und Lernangebote hres
212 schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane hzw . die ++
Bildung=standards abgestimemt .
213 Die Schule sichert die inhalliche Kontinuitét der Lehr- und ++
o Lernprozesze in den einzelnen Jahrgangsstuten.
214 Die Schule sichert die fachspezifizchen Umsetzungen des
o schulinternen Curriculums.
Die Schule hat facherverhindendes Lernen in ihrem Curriculum
21.5 .
systematizch verankert.
216 Die Schule zichert den Anwendungshezug und die +
o Anzchluzsfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande.
217 Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam ++
o (kollegial) waor und nach.
Stufen-Bewertung des Clualititsaspekts 2.1
Schulinternes Curriculurn

22  Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung
394 Die Schule hat flr alle Facher Grundsatze zur Leistungshewertung ++
o festgelegt.
299 Alle Beteiligten (u.a. Schilerinnen und Schiler) kennen die
- vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.
255 Die Lehrkrafte der Schule halten zich an die Grundsatze der
o Leiztungzhewertung.
394 Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und
o Schiler.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.2
Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Cer Qualtétzaspekt 2.2 kann nur dann Stufe 3 bzwe. Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 2.2.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) bevvertet wurde,
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23  Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung 55
331 Geeignete Problemsatellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts wor alle Lerneinheften: | 37

o und bestimmen die Struktur der Lernprozesse. T— | M | sig | Ml
a Durch die Lehrkraft, die Schilerfinnen oder Materialien wird eine a7 54 049 a
rahmende bzwy . sinnstiftende Problemstellung dewtlich gemacht. ! !

b Die Aufgaben sind in der Form altaglicher, beruflicher bzw . wissen- a7 54 07 a
schaftzspropideutizcher Anwendungen angelect . ! !

c E= wwerden Aufgaben gestelt, die problembezogenes Denken bzw . a7 55 16 a
ertdeckendes Lernen fordern. ! !

535 | Inhattund Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem alle Lerneinheiten: | 37
o Leistungsvermigen der Schilerinnen. o | atd | sig | M
a Die Aufgabenstellungen sind inhatlich klar und verstandlich. 37 62 a5 a

Fiele und Inhalte der Aufgaben erstrecken sich auf das zu
4] ervwartende Anforderungsniveau und fordern fachliches a7 29 05 u]
Leistungshereitzchaft heraus.
c Die .f\ufgaben ertzprechen der beobachtbaren Leistungsfahighkeit der 36 59 05 1
Schilerinnen.
alle Lerneinheiten: | 37
233 Die Urterrichtzgestatung ist auf die Ziele und Inhatte abgestimmt.
bewy | afd | =ig il
a Die Lehrkraft instruiert die Schileninnen (schriftlich oder mindlich) a7 62 049 a
=0, dass sie weitgehend ohne Machfragen arbeten kinnen. ! !
b Es= wwerden Lern-, Such-, Ldsungsstratedien zieloriertiert vermittelt a7 53 13 a
bzww . angesvendet.
c Aufgaben bzwy . Impulse halten dazu an, dass die Schillerinnen die 23 57 0s 14
“Yorgehenswveisen auf Eignung und Reichuweite hin reflektieren. ! !
glle Lerneinheiten: | 37
234 Medien und Arbeitsmittel sind schilernah geswahit.
bewy | ahd | zig | Mul
a Die Medien sind zielfUhrend eingesetzt. a7 G2 0g u}
4] Die Arbeitzmittel sind verstandlich und sorgen fir Anschaulichkeit. ar 63 o7 a
Die Lehrkraft bzw. die Schilerfinnen prasentieren Fachinhaltte und a7 sg 0E 0
= Fachmethoden in guter medialer Qualitst. : '
alle Lerneinheiten: | 37
235 Die Schilerinnen erreichen einen Lernzuwachs.
bewy | afd | zig il
Die Schilerinnen sind in der Lage, die Lerngegenstinde in fachlich
a . . 37 29 | 05 u]
angemessenst YWeise zu bearbeiten.
Die Schilerfinnen erstellen verbale, mediale oder schriftliche Produkte,
b ) I, . 37 | sg o3| o
die als angemessene Lasungen der Aufgaben gelten konnen.
[ Das sprachliche Repertoire wird gefdrdert. 35 21 1.1 2
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.3
Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

Der Qualititzaspekt 2.3 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
wenn daz Kriterium 2.3.5 mindestens mit "+" (G Pkte) beweertet wurde,
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24 Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Lemprozesses Af

241 Der Unterricht férdert eine aktive Teilnahme der Schilerinnen und alle Lerneinheiten: | 37

o Schiller. by | atd | sig | Ml
Die Schileri incd den L otiviert in 2 h

s ie Schilerinnen sind won den Lernprozessen maotiviert in &nspruc 17 62 | o8 a
GENQMMEn.
Die Schilerinnen werden so aktiviert, dass eine grofie Bandbreite

b . . . kr) ar 112 o}
won Beteiligung an den Lernprozessen erreicht wird.
Die Lehrkraft dyglicht eine fachlich icherte Selbstkontralle o

c e "e rkraft erméglicht eine fachlich gesicherte Sel ortralle der 13 sa |10 | 24
Schilerinnen.
Der Unterricht férdert die Zusammenatbeit zvwizchen den Schille- alle Lerneinheiter: | 37

242 rinnen und Schilern und kietet ihnen Moglichkeiten zu eigenen

Lé=ungen. hew | ahd | zig | Mull
a Die Iv{lnmmunlkatlnn zwvizchen den Schilerninnen bewect sich im a7 53 | 1p 0
fachlichen Rahmen.
Die Schilerinnen finden ke Lernschwistigketen, weiterflhrenden
4] und kritizchen Fragen organisierte Hilfen [z B. Schiler als "Experten” 16 S5 12 21
bzvwy. Helfer),
- Die Schilerinnen erhaftten die Moglichkeit, eigene Ideen, Thesen und 24 sal14 |13
Lisungswede zu entwickeln und auszutragen. ! !
9473 Der Unterricht herdcksichtiot die individuellen Lernwege der einzelnen alle Lerneinheiten: | 37
o Schillerinnen und Schiller. e | a | sig | i
a Die Lehrkratt ermaglicht individuelle Lernzugdnge hezdglich Umfang a5 5 |13 12
und Zeit bei der Aufgabenltsung. ! !

b E!nzelne_ Schillerinnen bzw. Gruppen bearbeten Aufgaben, die 19 52 | 12 18
niveaudifferent angelegt sind.

- Die Schilerinnen wwerden bei der individuelen Reflexion hres 7 =7 | oa | a0
Lernztandes angeleitet (z.8. Lerrtagebuch, Portfolio, Selkettest). ! !
Die Schilerinnen und Schiler erhatten Gelegenheit zu selbststandiger glle Lerneinheiten: | 37
244 Arbet und werden dabei unterstitzt. e | a | sig | hul
a Im Rakhmen cﬂesj ;elbststandlgen Arbetens erd e_lne differenzierte ++ 19 65 | 09 | 18
Lernform praktiziert (z.B. Wochenplanarbeit, Stationenlernen, SLI).
Bei geschloszenen Aufgaben enthatten die Materialien zum selbst-

4] standigen Lernen Hilfen zur Selbsthilfe sowie Beispiel- oder Muster- 11 28 11 26
IGzungen zur Selbstkontrolle.

o] Bei offenen Aufgaben ist die Arbeit plarvoll angeledt. 9 62 | 07 28
e Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw. alle Lerneinhefter: | 37
o Gruppenarbet. by | &t | sig | Mul
a Die Schillerinnen agieren in funktionalen Rollen. 17 55 |07 | 20
Die Aufgaken erfordern gine strukturierte Kommunikstion Gher

1} . . A 16 sa |l or ]
Gedankengange, Ldsungswege und gefundene Ergebnisse.
Die Schilerinnen zeigen, dass sie in differenzierten Formen der

c ben, cass i 16 | 55 | 05 | 2
Partner- und Gruppenarbeit gedibt sind.
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alle Lerneinheiten: | 37
2456 Der Unterricht férdert strukturierte und funktionale Arkel im Plenum. +

bew| atd | zig | Mull

Die Arbeit itn Plenum spieft Formen einer gestateten Kommunikation

+
(z.B. Debattenform, Rollensimulation, Fishbowel). 2 S0 12 12

Im Urterrichtsgesprach werden Gliederungen und Ergebnisse
kenntlich gemacht.

Dasz Unterrichtzgesprach erreicht breite Beteiligung und fachliche
Irteraktion zwischen den Schilerinnen.

Stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 2.4 5
Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses

Die Stufen 4 hzw. 3 kdnnen nur erreicht werden, wenn zu den einzelnen
GQualtdtzkriterien hinreichend viegle Beobachtungen gemacht werden konnten.

25  Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare

254 Die Lernumgehung ist worbereitet; der Ordnungsrahmen wird -+ alle Lerneinheiten: | 37
o singshalten. by | atd | sig | Ml
a Der Lernraum fordert die Lernbereitschaft. ++ 37 72110 o

In der Lernumgehbung sind Materislien bzw, Arbeitzergebnizse
4] bereitgestelt, auf die die Lernenden von sich aus zurdckgreifen ++ 37 72110 u]
kénnen.
c Die Schilerfinnen fihren geordnete Unterlagen. ++ 3 | 66| 09 ]
alle Lerneinheiten: | 37
252 Die Leht- und Letnzeit wird intensiv fir Unterrichtszwecke genutzt. +
hesy | atd | sig | Mull
E= gibt keinen Zeitveriust zu Beginn, wahrend oder am Ende der
a Qi EInen £& g, + w7 |2 |10 o
Unterrichtzeinhei.
4] Die Schilerinnen arbeten konzentriert und aufgshenaorientiert. + 37 64 | 08 u]

Die Lehrkraft steht fir Fragen und Beratung zur Yerflgung, sie fanogt
o] urterschiediche Bearbetungszeten der Schilerinnen mit + v 5,1 a7 u]
zieltlhrenden Impulzen auf,

alle Lerneinheiten: | 37

253 Ez herrzcht ein positives pAdagogizches Kima im Unterricht. ++
bewy | ahd | zig | Mul

a G.n_agensetrtlge Wgﬁschatzung aller Beteiligten bestimmt das ++ 27 87 | 10 0
padagogische Klima.

Die Schilerinnen kinnen sich dulzern, ohne vaon der Lehrkraft
4] . . ! ++ 37 G2 | 09 0
ZUrlickgewwiesen U werden.

Die Lehrkratt handet rechtzeitig und der Situstion angemessen, auch
bei Storungen.

Stufen-Bewerung des Qualititsaspekis 2.5 4
Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare

Der Qualtatzaspekt 2.5 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 2.5.2 mindestens mit "+" (6 Pkie) bewertet wurde,
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Qualitatsaspekt 2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

100%:
0%
80%
TO%
B0%
S0%
40%
30%
20%
10%
0% 4
Pr Anforder T\ Unterri: I} ien und Arbei 1 Ler
Gualitatskriterium 1 Gualtatskriterium 2 Gualtatskriterium 3 Gualtatskriterium 4 Gualtatskriterium 5
Gualtatskriterium 251 Gualitétskriterium 2 5.2
Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts wor Inhat und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem
und bestimmen die Struktur der Lernprozesse. Leistungsvermégen der Schillerinnen.
100% 100%
Q0% Q0% 4
80% 80% 4
T0% 4 - TO0% +
BO0% - BO0%
S0% 4 50% 4
40% 40% 4
30% 4 30%
20% 20% 4
10% 4 10% 4
0% A T T 0% A T T —
zinnstiftende Anlage als problembezogenes Aufgabenstelungen  Anforderungsniveau Aufgaben passen zu
Problemstelung Anwvendung Denken verstandlich Leistungsfahigkeit
Indikatar & Indikstar b Indikatar o Inclikator & Indikatar b Indikatar o
Qualitétskriterium 2.3.3 Qualitstskriterium 2.3.4
Die Unterrichtsoestatung ist auf die Zigle und Inhatte sboestimmt. Wedisn und Arbetsmittel sind sohilermah gewaht.
0% 100%
80% 1 0%
70% - 80%
£0% 70% 1
0% B0% 4
40% W 5
w5 o 40%
30%
20%
20%
10% 4
10% 1
0% - 0%
st ftem el L S (gt tem == Medien / Arbeitsmittel Medien iarbeitsmittel  mediale Qualitst
Lehrkraft Lésungsstratedien Transfer ielfiihrand anschaulich
Inclikator & Inclikator kb Incikatar o Inclikator a Indikatar b Indikstar
Gualitét=kriterium 2.3.5
Die Schilerinnen erreichen sinen Lernzuwachs.
120%
100%
0%
G0% o
40%
20%
0% -+ T T
fachliche Bearbeitung Procukte als sprachliches
Lasungen Repertaoire
Incikatar & Inclikatar b Inclikatar ¢
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Qualitatsaspekt 2.4

Q0%

Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses

a0%

TO0%
EO%

S0%

40%

0%
20%

B

0% -

beit

GualtStskriterium 1 Gualtatskriterium 2 Gualtatskriterium 3

Lernwege

Selbststindiges Partner- /
Arbeiten Gruppenarbeit

Arbeit im Plenum

Gualtatskriterium 4 Gualitdtskriterium S Gualtatzkriterium &

Guualitétzkriterium 2.4 1
Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schiilers innen.

Gualitétskriterium 2.4.2
Der Urterricht fordert die Zusammenarbeit zwischen den
Schilerinnen und bietet ihnen Moglichkeiten zu eigenen Losungen.

90% T0%
80% 4 goe 1|
T0% ]
0% 0% T—
S0% < 40% +—— !
40% 4 0% 4—|
30% 4
— 20% —
20%
10% 0% 41—
0% - . 0% — . .
Mativation Bandbreite Beteiligunc fachliche fachliche organisierte Hilfe sigene ldean
Selbstkontrolle Kommuniksation
Indikatar & Indikator b Indikatar & Indikator & Indikator b Indikator
Qualitatzkriterium 2.4 3 Gualitatskriterium 2.4 .4
Der Unterricht berdcksichtiot die individuslien Lernwege der Die Schilerfinnen erhatten Gelegenhet zu selbststéndiger Arbeit
einzelnen Schilerfinnen. und werden dabei unterstitzt
Q0% 80%
80% TO0% —
T0% E0% ]
G0% 0% _ ||
a0% —
40% —
40%
30% 4 — 30% 1 —
20% 20% 1 1
10% % 10% —
0% A T T 0% . .
umfangs- § niveauditferents Lernstandsreflexion ditferenzierte geschiossen: Hite § otfen: planvall
zeitdifferente Aufgaben Lernform Lésungen
Aufgaben
Indikatar & Indikatar b Indikatar o Indikstor & Indikatar b Indikatar o

Gualitétzkriterium 2 4 5
Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw .
Gruppenarbeit.
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Gualitétskriterium 2.4.6
Der Urterrickt fardert strukturierte und funktionale Arbett im Plenum.
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Qualititsaspekt 2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére

g%

F0% 4

E0% 4

a0% 1

40% 1

30% A

20%

10%

0% 4 T T
Lernumgebung / Ordnungsrahmen Lehrzeit / Lernzeit Padagogisches Klima

GCualitatskriterium 1 GCualitdtskriterium 2 Galitstskriterium 3

Gualitatskriterium 2.5.1 Galitétskriterivm 2.5.2
Die Lernumgebung ist vorbereitet, der Ordnungsrahmen wird Die Lehr- und Lernzett wird intensiv fir Unterrichtszwecke
eincehaten. genutzt.

80% 100%

0% 0%

60% 1 50%

TO%

20% 1
40% 1
30% 4
20%
10% -

EE

B0%
S0%
40%
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Fidrderung freier Zugriff auf  geordnete Unterlagen kein Zeitverlust Schiller konzertriert pad. Reaktion
Lernkeretschaft Material Lehrkraft
Incikator & Indlikator kb Inclikator ¢ Indikatar & Inclikatar b Indikatar c
Gualtatskriteriom 2.5.3
Es herrscht ein postives padagogizches Klima im Unterricht.
50%
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a0% 4
40% 1
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0% - T T

gegenseitige Auerung ohne Lehrkraft handel
‘Wertschatzung Furlickweisung aNgemessen
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94%

Beobachtete Medien Redeanteil der Lehrkrifte
Tafel OHF
PC-Pratokoll Zu niedrig
11,4% zu hoch 0,0%
Fach-

requisiten
35,7%
Lehrbuch
Arbeits- Nifes
hlatter
42,9% CDFHS%“ ange-
arbeit messen
8.6% 94,6%
Beobachtete Sitzordnungen (in %)
0 5 10 15 20 25 a0 35 40 45 50

Kreiz / Hufeizen |

frantal / Reihen

Paare

der Gruppe

Ber Gruppe

gestaltetes Plenum

sonstige

unstrukturiert

Beobachtete Zielebenen (in %)

Prohlemlgsung

Transfer

Problematisierung

Analyse

Reorganisation

Reproduktion |

0,0 10,0 200 300 400 50,0 50,0
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Beobachtete Sozialformen

Einzelarbeit
0,
Arbeit im 35.3%
Plenum
38.1%
G Partner-
?r%iin_ arheit
,
8.5% 201%

Beobachtete Funktionen (in %)

frag.entw Unterrichtsgesprach 58

gestaltete Diskussionsform [T 0.7

Dauerprojekt | 14,4

Arbeit Lerntagebuch [T]0,7
Stationenlernen 14

Lehrervortrag |00

Prasentation Schilervortrag 413
Raollensimulation 0,0

Brainstorming [2]0,7

Entwerfen Produzieren | 12,2

naturwiss. Lntersuchen 413

Bearheiten neuer Aufgahen

Kontrolle von (Haus-)Aufgaben [0 0.7

wiederhalendes Uben | | | 14 4
| | | 28,1
Wergleichen Wege Ergebnisse | 15,8
Anleitung durch Lehrkraft I I | 10,8
0 ] 10 14 20 25 an
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A10

26  Individuelle Férderung und Unterstitzung
2 g1 Die Schule wverflgt dber Instrumente und Kompetenzen zur ++
o individuellen Lernstandsdiagnose und Farderplanung.
254 Die Schule hat ein Konzept zur systematizchen Forderung
o leistungzschwacherer Schilerinnen und Schiler .
T Die Schule unterstitzt die systematische Farderung eines
o individualisierenden, differenzierenden Urterrichts.
Ty Die Schule fardert Schilerinnen und Schiler mit bezonderen
o Begabungen.
265 Die Schule hat ein Konzept zur systematizchen Sprachfirderung. ++
266 Die Schule hat ein Konzept zur Lesefdrderung.
Stufen-Bewertung des Clualitatsaspekts 2.6
Individuelle Farderung und Unterstitzung
27 Schilerberatung / Schilerbetreuung
271 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes ++
o Unterricht und Betreuung aufeinander akb.
274 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fOr persdnliche und ++
o zchulizche Probleme der Schldlerinnen und Schiler.
273 Die Schule kooperiert mit auikerschulizchen Beratungsstellen. ++
274 Die Schule flhrt regelmalkig Schullaufhahnberatungen in Abstimmung ++
o mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
s7s Die Schule fihrt regelmaizig Berufzherastungen und Praktika zur 0
o Berufsarientierung durch.
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.7 4

Schilerberatung
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Qualitatsbereich 3 Schulkultur

3.1

Lebensraum Schule

A1
314 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. ++
512 Die Schule hietet attraktive Arbeitzgemeinschaftten und eine vielfaltige -+
o und sinnvolle Freizetoestatung an.
515 Die Schule hat Maznahmen zur Gewaltprévention ergriffen und -+
o wacht Gber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
314 Die Schule reagiert kanseguent auf Wandalizmus. ++

Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 31
Lebensraum Schule

3.2 Soziales Klima

324 Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. ++

322 Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt. ++

595 Die Lehrkrafte fihlen sich fir die Einhaltung der Yerhaltenzregeln -+
o verartwortlich.

324 Die Schule reagiert konseguent auf Regelverstoke. ++
325 Die Schietlinnen und Schiler fOhlen sich in der Schule sicher. ++
An der Schule herrscht ein respektvaller und freundlicher Umgang
328 ) L ++

zwischen den Beteiligten.
327 Die Schule hat ein akzeptiedes Beschwerdemanagement entwickelt. ++

Stufen-Bewertung des Qualititsaspekts 3.2
Soziales Klima
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A2

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebiudes und Schulgelédndes
551 Anlage und Ausstatiung der =chulgebdude ermoglichen einen ++
o Unterricht nach aktuelen didaktizchen und methodischen Konzepten.
339 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes urterstitzen die Mutzung ++
o flr Untetricht sowie far zinnvolle Pausen- und Freizetaktivititen.
Die Schule nutzt ibre Gestatungsmoglichketen bezogen auf das
333 . ++
Schulgebaude.
334 Die Schule nutzt ibre Gestaltungzmoglichketen bezogen auf das ++
o Schulgelande.

stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 3.3
Auszstattung und Gestaltung des Schulgebaudes f-gelandes

3.4 Parizipation
341 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem ++
o Geschaftaverteilungzaplan festgeledt und bekanrt gemacht.
342 Die Schule infarmiett alle Beteiligten regelmalzig Gber die Beschlisse ++
o der einzelnen Gremien.
3473 Dig Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiliat ie ++
o am Schulertswicklungsprozess.
344 Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben. ++
Die Schule beteiligt die Etern am Schulentywicklungsprozess und an
345 . ++
der Schulprogramimarbeit.
346 Die Ettern beteilinen sich aktiv am Schulleben. ++
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekis 3.4 4

Fartizipation
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3.5  Aulerschulische Kooperation 13
554 Dig Schule kooperiert mit anderen Schulen bz, pddagogischen ++
o Einrichtungen der Region.
352 Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.
353 Dig Schule kooperiert mit gesellzchattlichen Partnern der Region. ++
554 Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des ++
o nachmittaglichen Angebotes.
355 Die Schule nutzt regelimdizig Angebate suierschulizcher Lernorte. ++
356 Die Schule fdrdert einen regelmaiigen Schileraustausch. 1]
otufen-Bewertung des Clualitdtsaspekts 3.5 4
Aulterschulische Kooperation
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Qualititsbereich 4 Fiihrung und Schulmanagement

4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung 214
441 Die Schulletterin bzwe . der Schulleiter nimmt Fahrungs-verantwortung ++
o weght .
412 Die Schulleiterin bzwy . der Schulleter hat Zielvorstellungen flr die ++
o Entwicklung der Schule, inshesondere fir die Urterrichtzentwickiung.
4153 Die Schulleiterin bzwy . der Schulleiter zetzt mit den beteilig-ten ++
o Gruppen Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleterin bzw . der Schulleiter kortrolliert die Umsetzung der +
o Tiglversinbarunden.
Die Schulleiterin bzwy . der Schulleiter werflgt Ober Strategien zur
415 . . ++
Lasung von Konflikten und Problemen.
415 Die Schulleiterin bzw . der Schulleter legt Rechenschaft Gber die ++
o schulizche Arbet und den Stand der Schulentwicklung ak.
417 Die Schulleiterin bzwe . der Schulleiter sordgt fF eine angemessens ++
o Arbetzatmosphére.
418 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter reprasentiert die Schule ++
o zelbathewusst nach aulen.
otufen-Bewertung des Qualitétsaspekts 4.1 4
Fihrungsverantwortung der Schulleitung

Der Qualitdtzazpekt 4.1 kann nur dann Stufe 3 bzwe . Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 4.1 1 mindestens mit "+" (6 Pkie) bewertet wurde.
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4.2 Unterrichtsarganisation a15
491 Die Schule organisiert den Unterricht gemai: den rechtlichen ++
- “orgakben.,
420 Die Schule organisiert den Yertretungsunterricht auf der Grundlage ++
- gines vereinbarten Konzepts.
427 Die Inhalte desz Yertretungzunterrichtz basieren auf der Grundlage ++
o eines gemeinzsam erstelten und akzeptierten Konzepts.
474 Die Schule vermeidet Unterrichtzausfall aufgrund eines schllzsigen ++
o Konzepts.
495 Die Schule weist im “erhaltnis zur Perzonalauzsstattung einen 0
o urterdurchechnittlichen Unterrichtzausfall auf.
Stufen-Bewertung des Clualitatsaspekts 4.2 4
Unterrichtsorganisation
Der CQualtidtsaspekt 4.2 kann nur dann Stufe 3 bzw. Stufe 4 erreichen,
wenn das Kriterium 4.2.3 mindestens mit "+" (6 Pkte) bewertet wurde.
4.3 CQualitatsentwicklung
431 Die Schule hat ein dbergreifendes Konzept flr die -+
o Urterrichtzgestatung vereinkart.
452 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Oberprift systematisch die
o schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.
433 Die Schule werwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. ++
474 Die Schule werwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream- 0
o Erziehung.
435 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und -+
o Bewegungsforderung.
436 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umvelerziehung. +
Stufen-Bewertung des Clualitatsaspekts 4.3 3
Clualitatsentwicklung
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216

4.4 Hessourcenmanagement

441 Die Schule beteilict die zustdndigen Gremien bei der Fest-zetzung und ++
o Werteilung der Ressourcen.

449 D.IE Schule SE‘FZ‘t die verfligbaren Ressourcen effizient und ++

zielgerichtet ein.

443 Die Schule berlckzichtict bei der Yerwendung der Ressourcen die ++
o Schwwerpunkte des Schulprogramms.

444 Die Schule verflgt dber ein Controllingsystermn, um die geplante und +
o geziette Yerwendung der Ressourcen nachzuwvoliziehen.

445 Die Schule akguiriert erfolgreich zusdtzliche Reszourcen. ++

445 Die Schule sorgt fir personelle Unterstitzung aus auerschulizchen ++
o Bereichen.

447 Die “erwendung von Ressourcen ist flr die Beteilicten transparent ++
o und nachvollziehbar.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 4.4
Ressourcenmanagerment

4.5  Arbeitsbedingungen

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
451 L .
und Arbeits=icherheit.
459 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
o weird nachgegangen.
Die Schule kooperiert eng mit einschl&gigen Institutionen im Bereich
453 L .
Arbeitzsicherheit.
454 E= gikbt Konzepte fOr eine aktive Gesundheitzvorsorge bei den
o Lehrkraften und anderen Mitarbeterinnen und Mitarbeitern.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 4.5
Arbeitshedingungen

Keine Wertung
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Qualitatsbereich 5 Professionalitit der Lehrkrafte

51  Personaleinsatz 217
544 Die Schule beriicksichtiot bei der Aufgabenibertragung maglichst die ++
o Kompetenzen und Interezzen der Beschattigten.
549 Dig Schule veryirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und ++
o Professzionalizierung neuwer Kolleginnen und Kollegen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
213 Professionalizierung von Lebramtsansérterninnen undfader ++
Studienreferendarinnen.
514 Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eftern. ++
515 Die Schule zchafft - soweit maglich - leistungsoriertierte Anreize. 1]
stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 5.1 4
Fersonaleinsatz

62 Waiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

=54 Dig Schule hat ein Mitarbeiterentwicklungskonzept fir einen ++
o festoelegten Teitraum.

535 Die Schule orientiert ibr Mitarbeterentvwicklungskonzept an den ++
o Schyvwerpunkten des Schulprodgramms.

595 Dig Schulleitung kbt regeliméizige Gesprache mit Mitarbeterinnen und
- Mitarheitern durch.

554 Die Schulleitung fordert systematizch den fachlichen Austausch ++
- durch Kooperstionen und Hospitationen.

525 Die Schulleitung flhrt regelmalig Forthildungsgesprache durch.

cof DIE't Schule hat ein Forthildungskonzept fir einen festgelegten ++

Leitraum.
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A1

537 Die Schule berGcksichtiat in ibrem Farthildungskonzept relevante ++
- schulspezifische Handungstelder.

cog Die Schule evaluiert die Wirkzamkeit des Forthildungskon-zepts und ++
- der einzeine Forthildungsmainahmen flr die Schule.

otufen-Bewertung des Cualitdtsaspekts 5.2
Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

63  Kooperation der Lehrkrafte
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
531 el . ++
Gewdhrleiztung des Informationzflusses.
5539 Die Beteiligten nutzen die Yerfahren und Instrumente zur Gestattung ++
o des Informationsfluzses.
553 Die Lehrkrafte pflegen eine offens und konstruktive Kommunikstion ++
o untereinancder .
Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekuttur bei
534 ) ++
Kaonflikten bzw. Problemen.
535 Die Lehrkrafte sind es geswohnt, im Team zu arbeiten. ++
53k Die Ergebnizze von Fortkildungen wwerden gemeinsam genutzt. ++

Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 5.3
Kooperation der Lehrkrafte
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Qualitdtsbereich 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

B.1

A19

schulpragramm
611 Die Schule hat eine regelmaltig tagende Stewergruppe eingerichtet. ++
49 Alle Beteilicten werden regelmaizig Gber den Arbeitzstand der ++
o Steuergruppe informiert.
B3 Dig Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeileiste ++
o und urter Angabe der Yerantwortlichkeiten festoelect.
B14 Dig Schule stelt die Unterrichtsentswickiung in den Mittel-punkt der ++
o Schulprogrammarbeit.
E15 Dig Schule arbeitet im Rakhmen der Schulprogrammarbet an Azpekien ++
o eines schulinternen Curriculums.
EAE Die Schule Gberprift regelmalig die Wirksamkeit der ++
o Schulprogramimarbett .
stufen-Bewertung des Clualitdtsaspekis 6.1 4
schulpragramm
6.2  Schulinterne Evaluation
Die Schule fuhrt eine Analyze des |st-Standes auf der Grundlage
521 ++
varhandener Daten durch.
37 Die Schule fikhrt Starken-Schwachen-Analyzen alz Entzchei- ++
o dungzgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.
B33 Die Schule informiert alle Beteiligten Gher Ergebnisse der ++
o Bestandsanalyvse und Ertwickiungshedart.
Dig Schule hat ein Konzept flr schulinterne Evalustions-vorhakben auf
.24, ++
der Grundlage der Bestandsanalyse.
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AZ0

Eas Dig Schule verflogt Gbet Instrumente und Kompetenzen zur ++
o zchulinternen Evaluation auzgeswahtter Schwerpunkte.

B Dig Schule stimmt ibr internes Evaluationskonzept mit Malznahmen
- externer Evalustion ak.

E37 Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE VERA) flr ihre ++
o Wieterentwickiung.

otufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 6.2
Schulinterne Evaluation

B3  Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

£ 31 Dig Schule hat den Schulertwicklungzprozess und die ++
o Evalustionzergebnizze dokumentiet.

530 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fUr die ++
o Wieiterentwickiung des Schulprogramms vereinbart .

B33 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fr die ++
o Wigiterentwicklung der Evalustion wvereinkart.

534 Dig Schule hat den tatzdchlichen Stand der Schul-entwicklungsarbeit ++
o im =chulportrait verdtfentlicht.

635 Die Schule zetzt eine Jahresplanung um. ++

stufen-Bewertung des Cualitdtsaspekts 6.3
Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan
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Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Anlage zum Schulportfolio

Arbeitsbedingungen und

Gesundheitsmanagement

Stand: 04. Dezember 2008

Information und Datenerhebung zur
Vorbereitung der Schulbesuche

> Arbeitsschutz

> Gesundheitsschutz

> Unfallverhitung

> Gesundheitsférderung
Hygiene
Krisenmanagement

\4

v
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Erkldrung der Schulleiterin/des Schulleiters

Uber die Geféhrdungsbeurteilung wurde im Rahmen einer Lehrer-
_konferenz informiert. ) Hia o nein

Gud

e Es Iiegt‘eine Auswertung der Unfélle mit Lehrkraften vor. oja o nein

s

[u] Schulieiter/in
A Schultrager
] Personalrat
)

a

a

o

daran beteiligte/informierte Institutionen/Personen:

Schwerbehindertenvertretung
' Sicherheitsbeauftragte/r

Unfallkasse NRW

BAD GmbH

Hausmaster

b

~ e Ein Protokoll/Eine Aktennotiz liegt vor. oja o nein
e Bemerkungen: '
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G Y Lt

 Ein Kriseninterventionsteams (gem. Notfallordner) ist eingerichtet.

mja o nein
oja o nein

(Verbandbuch)

Sporthalle/n
Biologieraum
Chemieraum
Physikraum
Werkraum
Technikraum
Werkstatten
Labore
Fachraume BKs
. Sekretariat

n folgenden Raumen:

® O0DOO0ODOQOOOOoOo¥N
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Sicherheitsorganisation zur Unterstiitzung der Schulleitung
N _

* Es finden regelmaRige Besprechungen zwischen
Schulleitung und Sicherheitsbeauftragten statt. . Oja o nein

(Die Bestellung ist Aufgabe des Tragers)

i

> Gefahrstoffbeauftragte/r
o Ein/e Gefahrstoffbeauftragte/r ist bestellt. - Oja o nein

o wennja:

= Die Fortbildung erfolgt regelmaRig. oja o nein
¢ Es sind strahlende Stoffe vorhanden. - oja o hein-
o wenn ja: Strahlenschutzbeauftragte/r

e L o X

¢ Alle Kollegiumsmitglieder werden jahrlich unterwiesen. oja - onein
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UberprﬁfungenlBelehrungenIUnterweisungen (Fortsetzung)

schulinterner Curricula. wja
Hygiene und Gesundheitsvorsorge
¢ Die Schulleiterin/Der Schulleiter Uberprift einmal pro Halbjahr

den Zustand:der Sanitarraume. oja
¢ Die Nassreinigung der Sanitdrrdume erfolgt taglich. _ ®ja.
e Die Bodenreinigung aller Klassenrdume erfolgt taglich. Dja

: (z B. Prifung elektrischer Geréte, Fahrstihle, Abziige, Brandschutzeinrichtungen).

Sicherheits- und Gesundheitsthemen sind Bestandteil

Eine Handreinigung mit Flussigseife ist in den Toilettenrdumen méglich. ¥ja

Ein Hygieneplan hangt aus. oja

Arztinnen oder Arzte des regionalen Gesundheitsamtes informieren

regelmafig tber Gesundheitsvorsorge (u.a. iber Impfungen). oja
Sonstiges )
» Informationen Giber den aktuell zustandigen Arbeitsmedizinischen .
Dienst und Sicherheitstechnischen Dienst sowie den zustandigen
Unfaliversicherungstrager sind gut sichtbar ausgehéngt und griffbereit. o ja

Das Schulprogramm enthélt Aussagen tiber die Gesundheitsférderung
und Gesundheitspravention fiir Beschéftige und Schiilerinnen/Schiller. grja

Die Lehrkrafte und sonstigen Beschaftigten werden regelmaRig
Uber Verfahren und Vorkehrungen zum Gesundheitsmanagement

der Schule informiert. oja
In den letzten beiden Jahren wurden Themen der Gesundheits-

férderung und Pravention in der Fortbildungsplanung der Schule i
berucksichtigt. Mija
Bei der Unterrichtsentwicklung werden Prinzipien der Gesundheits-
férderung, z.B. Empowerment und Salutogenese, beriicksichtigt o ja

o nein

0 nein
o nein
frnein
o nein

o nein

o nein

o nein

o hein

0 nein

o1 nein
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Sonstiges (Fortsetzung)

e Ein Arbeitskreis, der sich mit Fragen der Gesundheitsférderung/des

Gesundheitsschutzes befasst, ist im Kollegium eingerichtet. oja o nein
o Der Arbeitskreis bearbeitet Probleme zeitnah. oja o nein
o Fir wie viel Prozent der Lehrkréfte gibt es Arbeitsplétze, um ungestért o

in der Schule zu arbeiten (,Einzelarbeitsplatze®y? .. 0 b,
¢ Sind das Schulgebaude und die AuRenanlagen auf ihre Barrierefreiheit

gemal Landesgleichstellungsgesetz NRW lberpriift worden? Oja o nein

* Falls notwendige MaRnahmen zur barrierefreien Gestaltung festgestelit
wurden, sind diese fur kiinftige UmbaumaRnahmen vorgesehen? oja o nein

e Fur Lehrkrafte, die aufgrund beruflicher/privater Beanspruchungen
psychosozial belastet sind, bestehen Unterstitzungsangebote oja - onein

» Es gibt konkrete Absprachen zum Umgang mit Konflikten .
innerhalb des Kollegiums bzw. zwischen den Beschaftigten. iria o nein

. Die 'Schule organisiert taglich einen Ordnungsdiénst fur den
Schulhof und die AuRenanlagen. ) oja o'nein

¢ Sind die Kommunikation und ggf. verabredete MaRnahmen
zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Schultrager
schriftlich dokumentiert? oja o nein

K, £305.

Ort/Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters

Stempel der Schule
H

-~ TPy
5 Stadt Kdln /\\/\J

Kath. Grundschule
Primarstufe )
Lebensbaumweg 51

50767 Koln (Heimersdorf)

Ruf: (0221)679424-10 12/ 44
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KGS LEBENSBAMMWEG

< OFFENE KATHOLISCHE
GANZTAGSGRUNDSCHULE LEBENSBAUMWEG

Lebensbaumweg 51 - 50767 Kdln
Telefon: 97 94 24 10 Telefax: 97 94 24 18

111557@schule.nrw.de
www.kgs-lebensbaumweq.de

Heimersdorf, 23.12.2009
Stellungnahme zum Qualitatsbericht Entwurf

Korrekturen:

Gelb: Korriiierte Textstellen

Seite 9 von 72

* Insgesamt werden 18 Klassen gefiuhrt. Die 2. und 3.
Jahrgange werden jahrgangsubergreifend unterrichtet.
Dies betrifft zur Zeit 9 Klassen. Ab dem Schuljahr
2010/2011 wird jahrgangubergreifend 1- 4 unterrichtet.

Seite 25 von 72
Der Schule steht eine Sporthalle zur Verfligung, die sie mit der Nachbarschule teilt. Dies
lasst einen Unterricht nach Vorgabe der Stundentafel nur eingeschrankt zu. Die Schule erteilt

eine Stunde ihres Sportunterrichts pro Klasse in der Aula, die dafiir nicht geeignet ist und
das Angebot erheblich eingrenzt.

Die Aula bietet lediglich Platz fiir ca. 200 Personen und steht somit fur Schulveranstaltungen
nur eingeschrankt zur Verfigung.

Fur den Nachmittagsbereich stehen funf Betreuungsraume, eine Kiiche und ein Speise-
raum mit angrenzendem Sanitérbereich fur Hand- und Zahnhygiene zur Verfugung.

Seite 30 von 72

Konzepte zum Gender-Mainstreaming , zur Gesundheitsforderung und zur Bewegungs-

Es ist jedoch ersichtlich, dass die Lehrkrafte Anliegen dieser Bereiche in ihrem Unterricht

berucksichtigen.
Vielféltige

AGAnNgebote,
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die durchdachte Pausenhofgestaltung und die Teilnahme an Projekten im Stadtteil
sind MalRBhahmen im Rahmen dieser Schwerpunktsetzung.

Seite 31 von 72
4.4 Ressourcenmanagement

Die Schule akquiriert vielfaltig zusatzliche Ressourcen , finanziell und personell. So brachte
2005 die Bewerbung bei Cologne Area Schoolnet durch einen Sieg jeder Klasse einen PC
und Drucker ein.

Starke Unterstitzung erfahrt die Schule durch den Férderverein. Dieser unterstitzte in den

Seite 33 von 72

Die Schule bildet zur Zeit zwei Lehramtsanwarterinnen aus, die im bedarfsdeckenden Un-
terricht

eingesetzt sind.

Seite 38 von 72
Den aktuellen Stand der Schulentwicklungsarbeit prasentiert die Schule auf einer schuleige-
nen

Homeﬁaﬁe . Diese wird in Zusammenarbeit mit einem Expertenkreis Eltern gestaltet. [l

Monika Strenger
Schulleiterin
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Anderungsprotokoll Endbericht
KGS Lebensbaumweg, Koln (AZ.5.09.026)

Anderung 1
Fassung alt

Insgesamt werden 17 Klassen gefiihrt. Die 2. udél3gange werden jahrgangsubergreifend unter-
richtet. Dies betrifft zur Zeit 12 Klassen.

Fassung neu

Insgesamt werden 18 Klassen gefuhrt. Die 2. uddi3rgdnge werden jahrgangsiubergreifend unter-
richtet. Dies betrifft zur Zeit 9 Klassen.

Anderung 2

Fassung alt

Die Schule erteilt eine Stunde ihres Sportuntetsigho Klasse in der Aula, die dafiir nicht geeignet
ist und das Angebot erheblich eingrenzt.

Fassung neu

Die Schule erteilt eine Stunde ihres Sportuntetsigio Klasse in der Aula, die dafir nicht geeignet
ist und das Angebot erheblich eingrenzt. Die d&pertstunde findet als ,Bewegungsstunde” im
Klassenraum oder im Freien statt.

Anderung 3

Fassung alt

Fur den Nachmittagsbereich stehen drei Betreuungsrieine Kiiche und ein Speiseraum mit an-
grenzendem Sanitarbereich fur Hand- und Zahnhygian¥&erfiigung.

Fassung neu

Fur den Nachmittagsbereich stehen fiinf Betreuungseéeine Kiiche und ein Speiseraum mit an-
grenzendem Sanitéarbereich fir Hand- und Zahnhygian®erfiigung.

Anderung 4

Fassung alt

Konzepte zum Gender-Mainstreaming, zur Gesundbedtsfung und zur Bewegungserziehung liegen

nicht vor. Es ist jedoch ersichtlich, dass die kedite Anliegen dieser Bereiche in ihrem Unterricht
bertcksichtigen.
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Fassung neu

Das Konzept zur Gesundheitsférderung und zur Bengggprziehung liegt vor. Ein Konzept zum
Gender-Mainstreaming legt die Schule nicht vor.

Anderung 5

Fassung alt

So brachte 2005 die Bewerbung bei Cologne Area@uohbdurch einen Sieg jeder Klasse einen PC
und Drucker ein. Der Expertenkreis Eltern hilft der Wartung der PCs und der Sponsorenlauf eroff-
net weitere Gestaltungsmoglichkeiten.

Fassung neu

So brachte 2005 die Bewerbung bei Cologne Area@uohbdurch einen Sieg jeder Klasse einen PC
und einen Drucker ein.

Der Sponsorenlauf sorgt fur zusatzliche Ressourcen.

Anderung 6

Fassung alt

Die Schule bildet zur Zeit zwei Lehramtsanwarteeinaus, die im bedarfsdeckenden Unterricht ein-
gesetzt sind.

Fassung neu

Die Schule bildet zur Zeit zwei Lehramtsanwartegimaus.

Anderung 7

Fassung alt

Den aktuellen Stand der Schulentwicklungsarbeggméiert die Schule auf einer schuleigenen Home-
page. Diese wird in Zusammenarbeit mit einem Expérieis Eltern gestaltet.

Fassung neu

Den aktuellen Stand der Schulentwicklungsarbegméert die Schule auf einer schuleigenen Home-
page. Diese wird von Lehrkréften gestaltet.

gez. Martina Mahlow




