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Vorwort

Die KGS Lebensbaumweg verstehtsich als ,Haus des Lernens und des Lebens®, in dem
eine vertrauensvolle Lernatmosphdre geschaffen wird und ein respekt- und
vertrauensvoller Umgang mit- und untereinander eine der zentralen Leitideen unserer
Schule darstellt.

Unsere Schiler*innen werden ermutigt, sich ihrer Kinderrechte bewusst zu werden
und lernen, wie sie diese Rechte nutzen und einfordern kénnen. Personlichkeitsvielfalt
ist an unserer Schule selbstverstandlich und ausdrticklich erwiinscht. Wir gestalten
einen geschitzten Rahmen, innerhalb dessen sich alle Menschen frei und sicher
bewegen kdnnen.

Das Kinderschutzkonzept der KGS Lebensbaumweg wurde im Schuljahr 2025/2026
aktualisiert und hat sich zum Ziel gesetzt, die in der Kinderrechtskonvention der
Vereinten Nationen festgelegten Kinderrechte einzuhalten und das Kindeswohl
unserer Kinder zu gewahrleisten. Korperliche und psychische Ubergriffe auf Kinder
unserer Schule werden vermieden und unterbunden. Grundlage unseres
Schutzkonzeptes bildet die Analyse der Standortbedingungen, der Kinderschutzordner
der Beratungsstelle Gewaltpravention (Behérde fur Schule und Berufshildung), sowie
Schutzkonzepte verschiedener Schulen im Stadtgebiet der Stadt Koln. Unser
Kinderschutzkonzept dient allen Mitarbeitenden der KGS Lebensbaumweg als
Handlungsleitfaden und soll dazu beitragen, die Handlungssicherheit hinsichtlich des
Kinderschutzes an unserer Schule zu erhéhen. Es gilt, das Kinderschutzkonzept weiter
mit Leben zu flllen und regelmaRig zu aktualisieren.
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1 Nachweis Uber die Kenntnisnahme

Es ist wichtig, dass Personen, die das Schulgebaude haufig betreten, Gber dieses
Schutzkonzept informiert sind und sich demnach verhalten. Damit nachvollzogen
werden kann, dass diese Personen das Konzept gelesen und zur Kenntnis genommen
haben, ist hier eine Liste zum Eintragen. Neue Mitarbeiter*Innen missen vor Beginn
Ihrer Tatigkeit auf dieses Schutzkonzept hingewiesen werden, es gelesen haben und
ebenfalls unterzeichnen.

Einrichtung: KGS Lebensbaumweg, Lebensbaumweg 51 in 50767 Koln

Name Datum Unterschrift/ Funktion

Essmann, Bernadette Kom. SL

Marx, Stephan L mit SL —
Aufg.

Krisan, Kartharina OGS -
Leitung

Weinhold, Nathalie Sekretariat

Frenz, Rainer HM

Koll, Lena SoPa FK

Quabeck, Susanne DaZz

Holtmann, Angela L

Sallmon, Alexandra L

Appelmann, Anika LAA

Thulke, Aline L

Wagner, Gabriele L

Grimm, Kristin L

Moller, Cornelia L
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Paulsen, Janin L
Tinschmann, Claudia L
Evseeva, Julia L
Koch, Nicole L
Papenbrock, Barbara L
lllig, Vera L
Frohlich, Zoe L
Martinet, Christine L
Kaesmacher, Jonas L
Wallmeier, Klaudia L
Vogt, Simon L (Sport)
Palm, Marvin L (Sport)
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2. KGS Lebensbaumweq

Jedes Kind kommt mit unterschiedlichen Fahigkeiten in die Schule. Die Akzeptanz
von Heterogenitat ist eine Voraussetzung fur erfolgreiches Lehren und Lernen.
Unsere Aufgabe ist es, jedes Kind da abzuholen, wo es zu Beginn der Schulzeit
steht, auf seinen individuell erworbenen Fahigkeiten und Kenntnissen im Laufe der
Grundschulzeit aufzubauen und es zu einem lebenslangen Lernen hinzufihren.

Unsere Leitbildebenen setzen sich aus sieben Bausteinen zusammen:

1. Umgang mit den Schilerinnen und Schilern
Wir wollen die Schuler so behandeln, wie wir selber behandelt werden méchten. Kinder
werden an Entscheidungen beteiligt.

2. Umgang mit den Erziehungsberechtigten

Eltern sind herzlich willkommen.

3. Umgang mit Kolleginnen und Kollegen

Jede Kollegin, jeder Kollege hat Starken - und bringt sie in unsere Schule ein.

4. Werte (an denen wir uns messen lassen wollen)

Jedes einzelne Kind ist wichtig. Wir 6ffnen uns fir die Personlichkeit des Kindes.

Wir wollen diese Entwicklung unterstiitzen und das Kind in seiner Personlichkeit starken.
Alle, die am Schulleben beteiligt sind, gehen respektvoll und vertrauensvoll miteinander
um.

5. Strukturen zum effektiven Arbeiten

Die Kinder entwickeln in einer vorbereiteten Umgebung soziale, kognitive und
emotionale Kompetenzen. Inhalte, Methoden und Ziele des Unterrichts werden
transparent gemacht. Unsere Kinder ibernehmen zunehmend Verantwortung fur ihr
Lernen.

Die Eltern sind fir das Schulleben mit verantwortlich und werden mit einbezogen.

Im Kollegium finden regelméafig Fach-/Team- und Lehrerkonferenzen zur gemeinsamen
Planung und Entwicklung des Unterrichts statt.

6. Umgang mit Konflikten (auf allen Ebenen)

Wir gehen offen mit Konflikten um, da wir der Ansicht sind, dass Konflikte nattrlich sind
und etwas bewirken kénnen.

Wir nehmen die Angste und Bedenken des Gegeniibers ernst und suchen gemeinsam
mit allen Betroffenen nach konstruktiven Losungen.

Wir entwickeln gemeinsam Strategien, die uns helfen, in Konfliktsituationen angemessen
zu handeln.

7.Lehren und Lernen

Wir verstehen unsere Schule als ,Haus des Lernens und des Lebens®, in dem wir eine
vertrauensvolle Lernatmosphére schaffen und die Lernfreude erhalten wollen. Diese
ermdglicht den Kindern ihren individuellen Fahigkeiten entsprechend ein Lernen durch
eigene Erfahrungen und eigene Interessen. Unter Berticksichtigung der
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Lernausgangslage geben wir jedem Kind in unserer Lernzeit verschiedene Methoden an
die Hand, um sich Inhalte zu erschlieRenund vorgegebene Lernziele zu erreichen. Dabei
ist uns Individualisierung und Lernen nach eigenen Interessen genauso wichtig wie
Gemeinschaftssinn. Auch wir Lehrkréafte verstehen uns als Lernende.

3 Kindeswohlgefahrdung

Definition und Erscheinungsformen

Nach 81666, Abs. 1,1 BGB ist das Kindeswohl gefahrdet, wenn eine gegenwartige
oder unmittelbar bevorstehende Gefahr fur das Kind besteht, die voraussichtlich das
korperliche, geistige und seelische Wohl des Kindes schéadigen konnte.
Erscheinungsformen sind:

= Vernachlassigung bei der korperlichen und intellektuellen Entwicklung,

= Erziehungsgewalt und Misshandlung,

=>» sexualisierte und hausliche Gewalt.

Anhaltspunkte kénnen neben AuRerungen des Kindes, die stets ernst zu nehmen sind
und denen verstandnisvoll zu begegnen ist, Zeichen von Verletzungen sein, aber auch
desolate Korperhygiene oder vollig unangemessene Kleidung. Auffalliges Verhalten
des Kindes mit hohem Aggressionspotential oder vdllige Distanzlosigkeit, sowie
drastische und langer anhaltende Veranderungen im Lern-, Arbeits- und
Sozialverhalten koénnen ebenso dazugehtéren und verlangen die unbedingte
Aufmerksamkeit des padagogischen Personals.

4 Interventionsplan

4. 1 Absprachen zum Vorgehen bei Verdachtsféllen und Beschwerden

Der Interventionsplan deckt alle Fallkonstellationen ab: Innerhalb/ aufR3erhalb
der Schule, Schiler*innen — Schuiler*innen, Personal — Schiler*nnen.

e Fremde Personen werden von allen Mitarbeitenden der Schule nach
deren Anliegen befragt und bei suspektem Verhalten des Schulgelandes
verwiesen.

e Kilare Strukturen und Ablaufe bei einem Verdachtsfall sind fest verankert.

e Die Rehabilitation zu Unrecht beschuldigter Personen ist beriicksichtigt.

e Der Umgang mit Meldepflichten, der Informationsweitergabe und der
Offentlichkeitsarbeit ist geregelt.

e Eine verbindliche Dokumentation ist verabredet.
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e Unterstitzungsmaoglichkeiten fur betroffene Personen sind bertcksichtigt

und hinterlegt.

e Ablaufplane sind im internen Bereich hinterlegt. Klare Zustandigkeiten

sind benannt.

e Ansprechpersonen, Amter, Kontakte zu Fachberatungen sind

veroffentlicht.

e Das Krisengremium tagt regelmafig und tauscht sich aus. Kriterien ftr
Verdachtsféalle werden systematisch und regelmafiig im Krisenteam

analysiert.

LAnschein® von Vernachlissigung, Misshandlung oder

misshrauch

= Beobachten, Wahrnehmungen reflektieren

= Einbeziehen des kindes | Jugendlichen und der Eltern [
Personensorgeberechtigten, soweit dadurch der Schutz
micht in Frage gestellt wird

= Bewerten, Dokumentieren

L

Einschitzung und Bewerung der Fakten

|

L

N L

1

Keine Gefahrdung

Klarung nicht midglich Wermutlich Gefdhrdung

)

Beratung durch Fachinstitution (Familienberatung, ASD|
S0 des Jugendamtes) in Anspruch nehmen

R

. 1A

Vermutliche, akute
Gefdhrdung

Wird bereits Hilfe 2w
Erziehung geleistet:
Vorgehen nach den
Absprachen zwischen

Infarmation an das
Jugendamt, i.d.R.
Cesprach mit Elvern &

Erneute Einschitzung.
5.0,

der Schule, dem Jugend-
amit|ASD und den
anderen Beteiligten in
der Hilfeplanung

Kind | Jugendl. iiber
Hilfsmoglichkeiten,
méglichst mit ASDGSD
Jugendamt gemeinsam

e

Unwerziigliche Meldung
an das Jugendamt{CSD

4.2 Kooperation und Vernetzung mit internen Fachleuten




Schulleitung

OGS-Leitung

Klassenleitung

Gruppenleitung

4.3 Vernetzung mit externen Fachleuten

e Jugendamt Chorweiler: Telefon: 0221 — 22196999

e Gefahrdungsmeldungs-Sofort-Dienst (GSD) Chorweiler

&,
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Schulsozialarbeit

Schulsozialpadagogische
Fachkraft (bei Bedarf)

Anruf bei akuter Kindeswohlgefahrdung rund um die Uhr moglich unter:

0221 / 221-96999

e Polizeiwache Chorweiler:

Name: Kuschel, Manuela, Telefon: 0221 — 229 — 5475,

Mail: manuela.kuschel@polizei.nrw.de,

Dienststelle: Polizeiwache Chorweiler,
Telefon Dienststelle: 0221 — 229 — 5430

e Schulpsychologischer Dienst:

Name: Frau Katharina Kurz, Telefon: 0221 / 221 - 29001 und

0221/ 221 —29002, E-Mailkontakt: katharina.kurz@stadt-koeln.de

5 Personalverantwortung

Die Leitung informiert bei Neueinstellungen, Praktikant-innen, Ehrenamtlichen u.a.

und dokumentiert die Kenntnisnahme.

Neue Mitarbeitende

¢ erhalten eine Willkommensmappe

e flUhren ein Gesprach zum Dienstantritt

e erhalten die giltige Version des Verhaltenskodexes gegen Unterschrift


https://www.google.de/search?q=jugendamt+chorweiler
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e reichen ein Erweitertes Fuhrungszeugnis ein (nicht alter als drei Monate, nach
funf Jahren muss ein neues erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt werden)

o erfahren, welche Bereiche nicht zu betreten sind

e nehmen im Rahmen der jahrlichen Unterweisung an der Thematisierung des

Schutzkonzeptes teil

6 Verbindlicher Verhaltenskodex

Alle Menschen der Schulgemeinschaft haben sich auf einen Verhaltenskodex
geeinigt. Der Verhaltenskodex ist fur alle Menschen in der Schule bekannt und
transparent und wird regelméaRig als Orientierung genutzt. Der Verhaltenskodex
findet sich in den Kinderrechten wieder und ist sichtbar im Schulgebaude
ausgestellt.

Der Verhaltenskodex wird im Klassenrat und im Kinderparlament thematisiert
und dient Mitarbeitenden bei Streitigkeiten und Schwierigkeiten als
Handlungsleitlinie.

Die Mitarbeitenden haben den Verhaltenskodex unterschrieben. Er wird bei

Neueinstellungen vorgestellt und unterschrieben.

Die grundsatzliche Haltung der Mitarbeitenden bildet die Basis fur eine
vertrauensvolle Arbeit mit den Schutzbefohlenen und legt somit den Grundstein
fir eine Atmosphare, in der sich alle Kinder wohlfiihlen kénnen. Um physische,
psychische und sexuelle Gewalt zu verhindern und Tater*innen keine
Maoglichkeiten zu bieten, sind verbindliche Handlungsanweisungen fir alle
Mitarbeitenden erforderlich. Diese Handlungsanweisungen sollen den

Mitarbeitenden Orientierung, Sicherheit und Schutz im Arbeitsalltag geben.

7.1 Nahe-Distanz Verhéltnis
Die Schaffung eines angemessenen N&he-Distanz Verhaltnisses zwischen
Mitarbeitenden und den Schutzbefohlenen ist eine primare Aufgabenstellung in
der Zusammenarbeit. Es wird ein aufmerksames und angemessenes Verhalten
von allen Mitarbeitenden vorausgesetzt. Folgende Hinweise kdnnen dabei

Orientierung geben:
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7.1.1 Bertihrungen

Das aus eigenem Interesse von Mitarbeitenden vorgenommene Beriihren von
Schutzbefohlenen ist grundsatzlich zu unterlassen. Zuléassig sind korperliche
Kontakte die aus padagogischen Grinden stattfinden, wie zum Beispiel
Stressregulation, Trosten oder emotionaler Dialog. Die Bedirfnisse des Kindes
sind handlungsleitend.

In Konfliktfallen ist auf den angemessenen Einsatz von Kraft zu achten, festes
Zupacken oder Ziehen ist zu vermeiden. Bei Fremd- und Selbstgefahrdung
stehen der eigene bzw. der Schutz anderer Personen im Vordergrund, dennoch
gilt es auch in diesen Situationen den Einsatz von unverhaltnismafiger Kraft
gegenuber Schutzbefohlenen zu vermeiden.

7.1.2 Sitzen auf dem Schol3

Das Setzen von Schutzbefohlenen auf den Schoss von Mitarbeitenden aus
eigenem Interesse ist grundsatzlich untersagt.

7.1.3 KUssen

Das Kissen von Schutzbefohlenen ist den Mitarbeitenden grundséatzlich
untersagt. Gehen die Versuche von den Schutzbefohlenen aus, ist im direkten
Gesprach zu thematisieren, warum die Kisse nicht angenommen werden
konnen.

7.1.4 Einzelarbeit

Padagogisch sinnvolle Einzelarbeit mit einzelnen Schutzbefohlenen bzw. kleinen
Gruppen von Schutzbefohlenen ist moglich, sollte aber nach Moglichkeit in gut
einsehbaren Raumen bzw. nur bei offener Tur stattfinden.

EinschlieBen von Kindern auch mit einem Erwachsenen ist grundséatzlich
untersagt. Auf Wunsch eines Kindes, das den Kontakt sucht, kann eine Tir auch
geschlossen werden. Dies dient der Erhaltung der Privatsphére. Das Kind kann
zu jedem Zeitpunkt den Raum verlassen. Jedes Einzelgesprach wird
dokumentiert.

7.1.5 Verbale Annaherungsversuche / Flirten

Jegliches Verhalten der verbalen, sexuellen Anndherung in Bezug auf
Schutzbefohlene ist grundsatzlich zu unterlassen. Gehen Anndherungsversuche
durch die Schutzbefohlenen aus, werden diese zurickgewiesen. Bei
wiederholendem Verhalten sind sowohl im Gesprach klare Grenzen zu ziehen,
als auch das Team zu informieren.

7.1.6 Sexuelle Handlungen
10
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Ausgehend von den Paragraphen § 174 und 8§ 176 des StGB stellen samtliche
sexuelle Handlungen bzw. der Versuch von Mitarbeitenden mit einem
Schutzbefohlenen einen Strafbestand dar und werden durch den Trager zur
Anzeige gebracht. Dies gilt in Bezug auf die Gesetzeslage auch dann, wenn die
sexuellen Handlungen einvernehmlich passiert sind.

7 Padagogische Aufarbeitung von herausforderndem Verhalten

Eine Kernaufgabe im erzieherischen Bereich ist es, herausforderndes Verhalten

von Schutzbefohlenen padagogisch aufzuarbeiten.

7. 1 Physische Gewaltanwendung

Jegliche Anwendung von physischer Gewalt ist Mitarbeitenden grundsatzlich
untersagt. Dabei werden unter Gewalt alle MalRnahmen verstanden, welche die
korperliche und geistige Unversehrtheit eines Korpers gefahrden.
Dementsprechend ist auch das Ziehen an Gliedmaf3en, Ohren oder Haaren,
StoRRen, Festbinden, Einsperren oder das Zwingen zu Tatigkeiten, welche
korperliche Grenzen Uberschreiten, als Gewalt anzusehen.

Bei Fremd- und Selbstgefahrdung stehen der eigene bzw. der Schutz anderer
Personen im Vordergrund, dennoch gilt es auch in diesen Situationen den
Einsatz von unverhaltnismafiger Kraft zu vermeiden.

7.2 Verbale Gewaltanwendung

Unbedachte und unreflektierte verbale Maliregelungen kénnen wie physische
Gewalt Schaden bewirken. Bei einer verbalen Mal3regelung ist darauf zu achten,
dass die Schutzbefohlenen nicht angeschrien, beleidigt, gedemdtigt oder
nachgeéfft werden. Herausforderndes Verhalten ist ruhig mit dem betroffenen
Schutzbefohlenen zu thematisieren, MalRregelungen vor der Gruppe gilt es nach
Mdglichkeit zu vermeiden. In bestimmten Situationen sind laute und deutliche
Ansagen sinnvoll und einsetzbar.

7.3 Kollektivstrafen

Kollektive Strafen sind untersagt. Begeht eine ganze Gruppe eine
herausfordernde Tat, kdnnen alle Beteiligten eine angemessene Konsequenz
bekommen. Die Strafe ist den Einzeltaten zuzuordnen.

7.4 Essverhalten

Schutzbefohlene werden nicht zum Essen gezwungen. Problematisches
Verhalten in Bezug auf die Erndhrung wird mit den Erziehungsberechtigen

11
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thematisiert. Die Kinder werden angeregt, das Essen zu probieren und lassen
weg, was sie nicht mégen. Im Einzelfall kénnen individuelle Absprachen getroffen
werden (beispielsweise gesunde Alternative von zu Hause, Allergie etc.). Auf
individuelle Ernahrungsprobleme (z.B. Allergien) wird individuell eingegangen.

8 Verhalten bei Ausfliigen/ Freizeiten/ Ubernachtungen

8.1 Schwimmen

Schutzbefohlene tragen bei jeglichen Badeausfliigen geeignete, der Entwicklung
angemessene Badekleidung. Darunter fallen auch Ganzkorperbadeanziige wie
bspw. Burkinis. Ab dem Schulalter wird auf geschlechtergetrennte
Umkleiderdume geachtet. Ordnet sich eine schutzbefohlene Person nicht klar
dem mannlichen oder weiblichen Geschlecht zu, sind deren Winsche
miteinzubeziehen um eine individuelle, mit der zustdndigen Leitung
abgesprochene Losung zu finden.

Sollten sich Schutzbefohlene in der Offentlichkeit umziehen mussen, ist auf die
Bereitstellung eines geeigneten Sichtschutzes zu achten.

8.2 Ubernachtungen

Grundsatzlich gilt bei Ubernachtungen mit Schutzbefohlenen, dass Mitarbeitende
nicht gemeinsam mit diesen in einem Zimmer Ubernachten. Weiterhin ist auf eine
geschlechtergetrennte Ubernachtungssituation zu achten.

Bei Ubernachtungen in Hallen oder Gruppenraumen kénnen die Betreuenden im
selben Raum Ubernachten, in diesem Fall Gbernachten mindestens zwei
Mitarbeitende in dem Gruppenraum.

Ordnet sich eine schutzbefohlene Person nicht klar dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zu, sind deren Winsche miteinzubeziehen um eine
individuelle, mit der zustandigen Leitung abgesprochene Losung zu finden.

8.3 Duschen

Es ist allen Mitarbeitenden grundsatzlich untersagt gemeinsam mit den
Schutzbefohlenen nackt zu duschen/ baden bzw. sich in der gleichen Kabine
umzuziehen. Sollte es aufgrund struktureller Gegebenheiten nur gemeinsame
Duschen geben, sind feste Duschzeiten fur die Betreuenden festzulegen, zu
denen Schutzbefohlene keinen Zutritt zu den Duschkabinen haben (Bsp.:

12
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Schwimmunterricht / Klassenfahrten). Bei der Unterstitzung beim Umkleiden ist
darauf zu achten, dass dies in der Regel durch eine Person gleichen Geschlechts
erfolgt und die schutzbefohlene Person dies eingefordert hat.

9 Pflege/ Grundséatzlicher Umgang mit Sexualitat

9. 1 Toilettengange

Der Gang zur Toilette ist eine &uRRerst intime Situation. Die Intimsphéare ist zu
schitzen. Sollten Kinder widererwartend Hilfe nach einem Toilettengang
bendétigen, werden unverziglich die Erziehungsberechtigten informiert und
herbeigeholt, das Kind fur die Wartezeit betreut und vor unangemessenen oder
krankenden Bemerkungen geschiitzt.

9.2 Aufklarung

Aufgabe der Schule ist es, die Lebenswirklichkeit der Schutzbefohlenen in den
Mittelpunkt zu stellen. Dazu gehort auch Aufklarungsunterricht in den
verschiedenen Jahrgangsstufen (Lehrplan Sachunterricht). Es ist von grof3er
Bedeutung, dass die Schutzbefohlenen dies in einer Atmosphéare erleben, in der
sie Fragen stellen kdnnen und dirfen. Wir wollen ihnen dabei ehrliche Antworten
geben, soweit unsere personlichen Kompetenzen, Einstellungen und Grenzen es
zulassen.

9.3 Grenzuberschreitungen durch (andere) Mitarbeitende

Werden Verstol3e gegen den Verhaltenskodex beobachtet, ist die Leitung
unverzuglich darauf anzusprechen. Die Leitung entscheidet Uber die weitere
Vorgehensweise.

10 Partizipation Risiko-und Ressourcenanalyse

Mitbestimmungs- und Beteiligungsstrukturen als Zugang zu Kinderrechten sind
etabliert und ermutigen Betroffene oder Beobachtende, Hilfe zu holen. Eine
Mitarbeit von Eltern ist nach Anforderung und Bedarf der Klassenleitung
wunschenswert. Wir freuen uns dber Eltern, die bei Ausfligen, besonderen
Projekten und Klassenfesten untersttitzen.

Die Teilhabe der Schiler*innen hat einen hohen Stellenwert. In der Klasse und
insbesondere im Klassenrat lernen die Kinder Wertschatzung gegeniber den
Mitschiler*innen. Sie lernen Konflikte zu I6sen und Winsche zu auf3ern. Der
Klassenrat gewohnt Kinder daran, ihre Fragen und Vorschldge, aber auch

13
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Sorgen und Konflikte selbst und gewaltfrei zu verhandeln, ihre Angelegenheiten
verantwortungsbewusst und selbststandig zu regeln.

Regelmalig (ca. alle 1x im Halbjahr) findet das Kinderparlament statt, in dem
sich die Klassensprecher*innen der Klassen 1 bis 4 Uber ihre Winsche und
Probleme austauschen. Sie werden dabei von einem Erwachsenen unterstitzt
(Schulleitung). Die Sitzung wird protokolliert.

10.1 Abfragen an Kinder, Mitarbeitende, Eltern:

Regelméafig haben die am Schulleben beteiligten Personen die Méglichkeit, eine
Einschatzung zum Schulgelande und den Schulgebauden zu geben.
Folgende Fragestellungen stehen dabei im Zentrum:

e Wo fuhlst du dich auf dem Schulgeldnde sicher / unsicher? (evtl. Fotos
anfertigen, usw.)

e Wo fuhlst du dich im Schulgebaude sicher / unsicher?

e Wo siehstdu als Mitarbeitende/r problematische Stellen auf dem Schulgeléande
/ im Gebaude?

e Wo sind im schulischen Umfeld Stellen, die Sie als geféhrlich einschatzen?

Die Ergebnisse der Befragung werden in den Schulmitwirkungsgremien thematisiert.
Die Verantwortlichen sorgen sich in der Zusammenarbeit mit dem Schultrager um
die Umgestaltung oder Beseitigung der kritischen Bereiche.

11 Praventionsangebote

In Zusammenarbeit mit internen und externen Fachkraften sind wiederkehrende
Elemente im Schulleben vorhanden, z.B.:

Gewaltfreies Lernen (jahrliche Schulung fir alle Kinder seit dem Schuljahr
2019/2020),

Kinderparlamentssitzungen (2x jahrlich),
Streitschlichterprogramm,
Klassenrat,

Kooperation mit Zartbitter e. V. (Theaterstlicke, Materialien, ...)
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12 Ansprechstellen und Unterstitzungsstrukturen

Kom. Schulleitung
OGS-Leitung

Frau Bernadette Essmann

Frau Katharina Krisan

Schulsozialarbeit

Stelle wird neu ausgeschrieben

Schulaufsicht (Bezirk 3)

0221 — 22129074

Jugendamt Chorweiler

0221 — 22196999

Gefahrdungsmeldungs-Sofort-Dienst
(GSD) Chorweiler

0221/ 221 — 96999

Polizeiwache Chorweiler

0221 — 2295430 (allgemein)
0221 — 229 — 5475 (Frau Kuschel)

Freio e.V. - Praventionsstelle
sexualisierte Gewalt REK

02271 — 838398

Zartbitter e. V.

0221 — 312055

Nummer gegen Kummer
(fr Kinder und Jugendliche)

116111

Telefonseelsorge

1110111

Landesfachstelle Pravention
sexualisierte Gewalt NRW Koln

0221/ 921392 - 30

Schulpsychologischer Dienst der Schule
Zustandige Ansprechpartnerin:
Frau Katharina Kurz

Telefon: 0221/ 221 — 29001
und 0221 / 221 — 29002

Hilfe-Telefon ,SexuellerMissbrauch“ der
Unabhéangigen Beauftragten fur Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs

Telefon: 0800 — 2255530
www. hilfe-telefon-missbrauch.online

Tagesklinik Pionierstral3e

0221 — 9765160

Uniklinik KéIn

Klinik und Poliklinik far Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie des
Kindes-und Jugendalters
Robert-Koch-Str. 10

(Gebéaude 53), 50931 KéIn

0221 — 4785337
Mo — FR 08:00 — 17:00 Uhr

Fir Notfélle (Sa, So oder Feiertags):
0221 — 47889450

Kinderschutzbund Koln
Bonner Str.151,50968

Telefon: 0221 /577 77 -0
(Montags bis Donnerstags von 9:00 -
13:00 Uhr und von 15:00 bis 17:00
Uhr sowie Freitags von 9:00 - 13:00
Uhr)
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13 Allgemeiner Handlungsleitfaden

= Was tue ich, wenn ich vermute, dass ein Kind Opfer sexualisierter

o

Gewalt geworden ist?

Ich unternehme nichts auf eigene Faust. Ich bewahre Ruhe.

Ich konfrontiere das Opfer nicht mit meiner Vermutung. Ich hére zu und nehme
mogliche Aussagen des Kindes ernst.

Das Verhalten des Kindes wird beobachtet und protokolliert (mit Datum/
Uhrzeit).

Ich nehme keine eigenen Ermittlungen/ Befragungen zum Tathergang auf.

Ich gebe keine Informationen weiter an mutmalliche Tater/innen.

Ich bespreche mich (evtl. anonymisiert) mit einer Person meines Vertrauens,
ob meine Beobachtungen geteilt werden.

Ich  hole mir professionelle Hife wund Fachberatung fir weitere
Handlungsschritte (Leitung / Fachberatungsstelle / Jugendamt).

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Grenzverletzung durch Erwachsene

=» Was tue ich, wenn mir ein Kind von sexualisierter Gewalt, Misshandlung

o O O O (@)

O

oder Vernachlassigung durch Erwachsene berichtet?

Ich unternehme nichts auf eigene Faust. Ich bewahre Ruhe.

Ich hére dem Kind zu, schenke seinen Aussagen Glauben und ermutige es,
sich mir anzuvertrauen. Ich stelle nur offene Fragen (Wer? Was? Wo?) und
keine Warum-Fragen, da dadurch leicht Schuldgefiihle ausgelost werden.
Keine logischen Erklarungen einfordern!

Auch Aussagen zu kleineren Grenzverletzungen nehme ich ernst, oftmals wird
nur ein Teil des Geschehens berichtet.

Ich protokolliere die Aussagen und das Verhalten des Kindes (mit Datum/
Uhrzeit).

Ich respektiere Grenzen, Widerstande und die Gefuihle des Kindes. Ich tbe
keinen Druck aus.

Ich gebe keine Informationen weiter an mutmafliche Tater/innen.

Ich ergreife zweifelsfrei Partei fur das Kind (,Du tragst keine Schuld!®).

Ich mache keine unhaltbaren Versprechen.

Ich bespreche mich (evtl. anonymisiert) mit einer Person meines Vertrauens,
um zu prufen, ob meine Beobachtungen geteilt werden.

Ich hole mir professionelle Hilfe und Fachberatung fur weitere
Handlungsschritte (Leitung / Fachberatungsstelle / Jugendamt).

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzung unter Schiler*innen

= Was tue ich, wenn es zwischen Schuler*innen zu verbalen, kérperlichen

o

oder sexualisierten Grenzverletzungen kommt?
Ich werde aktiv. Ich bewahre Ruhe. Ich unterbinde Grenzverletzungen sofort.

16



(©]

2
7~ Offene Katholische Ganztagsgrundschule

Ich klare die Situation mit den Beteiligten.

Ich beziehe offen Stellung gegen grenzuberschreitende Situationen.

Ich bespreche den Vorfall mit Kollegen und Kolleginnen. Wir wagen gemeinsam
ab, ob der Vorfall mit der Gesamtgruppe oder nur mit einzelnen Kindern
aufgearbeitet wird und welche Konsequenzen gezogen werden.

Ich gebe Informationen Uber den Vorfall an die Leitung weiter und es wird
beraten, ob und wie die Eltern informiert werden.

Ich arbeite mit den beteiligten Schilern und Schilerinnen im Anschluss
praventiv, um weitere Vorfalle zu vermeiden. Meine besondere Beobachtung ist
gefordert.

Ich reflektiere die Umgangsregeln der Schulerin oder des Schulers und rege bei
Bedarf eine Weiterentwicklung (Evaluation) an.

17
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14 Dokumentationsbogen

Alle mitarbeitenden Personen, unabhangig von der jeweiligen Funktion,
sind verpflichtet, fir die Mitteilung der Schule im Falle einer vermuteten

Kindeswohlgefahrdung Beobachtungen, AuRerungen oder

Verhaltensauffalligkeiten zu dokumentieren. Dabei berufen wir uns auf

842 Abs. 6 SchulG.
8 8a SGB VI, § 4 KKG

842 Abs. 6 SchulG:

Die Sorge fur das Wohl der Schilerinnen und Schuler erfordert es, jedem Anschein
von Vernachlassigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet
rechtzeitig Uber die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen.

,Die Schule® bedeutet: Alle Personen in unterschiedlichen Funktionen, die
regelmanig mit Kindern und Kindergruppen arbeiten und/ oder Angebote
leiten und betreuen.

Liegen Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung vor bzw. werden

Anzeichen von

Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen?

1.

6.

Was konnte wahrgenommen werden?

2. Zu welchem Zeitpunkt wurde wahrgenommen?

3. Wer hat wahrgenommen?

4.

5. Sind Erziehungsberechtigte/ Kind informiert? Dolmetscher

Wie konnte wahrgenommen werden (im Kontext)?

notig?
Information an das Jugendamt nach Absprache mit der
Leitung?

= Abschatzung des Gefahrdungsrisikos, Protokoll anfertigen
und Beratung einfordern

= Akute Gefdhrdungsaspekte — Liegt eine akute Gefahrdung
vor?

=>» Einleitung von MalRnahmen

18




Z o I
Q Li;\ L7 Offene Katholische Ganztagsgrundschule

Die Dokumentationsbdgen werden im Anhang aufgefuhrt!
Anlassbezogen werden sdmtliche Beobachtungen dokumentiert
und bilden die Grundlage fur weitere Mal3nahmen.
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15 Interner Mitteilungsbogen fiir Schulen des
Bezirksjugendamts Chorweiler

Mitteilung der Schule Uber eine vermutliche Kindeswohlgefahrdung
(8 42 Abs. 6 SchulG)

Schule Tel., Fax, Mail Datum, evtl. Uhrzeit

Schulleitung Name und Funktion der
informierenden Fachkraft

(Klassen)Lehrer/in:

Telefonnummer / Durchwahl

Schulsozialarbeiter/in:
Telefonnummer / Durchwahl

Adressat:
Amt fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt Kdln
Allgemeiner Sozialer Dienst / Gefahrdungsmeldungssofortdienst

Bezirksjugendamt

Name, Vorname Anschrift / Kontaktdaten

Kind/Jugendliche (r)
Geburtsdatum:

Lebt im Haushalt mit

Personensorgeberechtigt

Mutter

Vater

Geschwister/Stiefgeschwister

Wurde der schulinterne Dokumentationsbogen (siehe Anlage 4 der
Kooperationsvereinbarung) verwendet und ausgewertet?

[] Ja [ ] Nein
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Welche Anzeichen von Kindeswohlgeféahrdung bzw. AuRerungen dahingehend liegen vor?

e Was wurde wahrgenommen?
e Wann und von wem?
e Wie (Kontext)?

Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Wurden die Beteiligten (Eltern, Bezugspersonen) einbezogen? Wann, wie?
Wurde das Kind/ die/der Jugendliche einbezogen? Wann, wie?

Aus welchem Grund wurden Beteiligte evtl. nicht einbezogen?

Wie ist die Problem- und Hilfeakzeptanz?
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An der Einschatzung beteiligte Fachkréfte:

Liegt eine akute Gefahrdung vor?

e Missbrauch, Misshandlung, Vernachlassigung?/ Verdacht?
e Was wurde veranlasst?
e Telefonische Absprachen?
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Information an das Jugendamt

e Sind die Eltern/Bezugspersonen, ist das Kind/der Jugendliche Uber die Mitteilung informiert?
e |st ein Dolmetscher erforderlich und, wenn ja, in welcher Sprache?

Unterschriften

Mitteilende Fachkraft:

Schulleitung, Datum:
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